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I.Информация об учреждении
История создания нашего лицея берет свое начало в 19 веке-1897 году. Нынешнее здание приняло учащихся в 1955-1956 учебном году. В 2020 году наш лицей отметил 65-летие.

Из стен нашего учебного учреждения вышло много известных, выдающихся людей: пролетарский писатель Ю.Л.Черный - Диденко, Герои Советского Союза - Филин Л.А., Ермаков В.Е., Доценко Д.С., трудовая династия врачей Харьковских и другие.

Наш лицей славится своими педагогическим кадрами. Выпускники разных лет, окончив ВУЗы, вернулись работать в альма-матер. Многие наши выпускники получают высшее образование не только в нашей  Республике, но и за ее пределами : г.Москва, С.- Петербург, Ростов и другие.
Вставить документ лицензия, инн, адресс
Кадровый потенциал МБОУ г.Горловки «Лицей №4»
	№
	ФИО
	Педстаж
	Категория
	Звание

	1. 
	Агапеева Ю.Б.
	14,04,00
	Высшая
	

	2. 
	Азаркевич Н.П.
	41,06,00
	Высшая
	

	3. 
	Агафонова А. Л.
	39,09,13
	Специалист
	Учитель методист

	4. 
	Афанасьев В. В.
	13,00,00
	1 категория
	

	5. 
	Жоломко В. В.
	00,07,00
	Специалист (молодой)
	

	6. 
	Гусева В. К.
	02,04,16
	Специалист
	

	7. 
	Долженко Л.Б.
	30,10,00.
	Специалист
	

	8. 
	Доломан Е. Е.
	35,04,00
	Высшая
	

	9. 
	Евтехова Н. А.
	21,07,00
	Высшая
	

	10. 
	Загорий Е.В.
	35,10,00
	Высшая
	

	11. 
	Заика О. В.
	19,02,00
	Высшая
	

	12. 
	Залавская Н. И.


	32,01,27
	Высшая
	Учитель методист

	13. 
	Зуйкова С.А.
	32,07,00
	Специалист
	Ст. учит.

	14. 
	Иову Т.А.
	37,04,00
	Высшая
	Ст. учит

	15. 
	Ищенко М.В.
	35,07,00
	Высшая
	Учитель-методист

	16. 
	Кирадиева Ю. В.(ДЕКРЕТ)
	13,02,20
	Специалист
	

	17. 
	Колосова В. В.
	25,07,16
	Высшая
	Учитель методист 

	18. 
	Копистка Е. И.
	41,07,06
	Специалист
	

	19. 
	Кротова Е. А.
	22,07,22
	1 категория
	

	20. 
	Марченко Е. И.
	04,05,00
	Специалист
	

	21. 
	Маньковская А. П.(ДЕКРЕТ)
	07,03,00
	Специалист
	

	22. 
	Нестеренко Н. Я  
	10,05,00
	Специалист
	

	23. 
	Пономарева Е. В.
	03,05,00
	Специалист
	

	24. 
	Ружицкая И.В.
	34,07,16
	Высшая
	Учитель– методист

	25. 
	Ткач Л.В.
	27,07,00
	Высшая
	Учитель Методист

	26. 
	Ткаченко М. И.
	28,01,27
	1 категория
	

	27. 
	Тыхенькая А. И.
	12,15,00
	Специалист
	

	28. 
	Федченко И.В.
	37,06,09
	1 категория
	

	29. 
	Цапенко Е. С.
	08,06,20
	Специалист
	

	30. 
	Череповский Р. И.
	03,01,10
	Специалист
	

	31. 
	Чупахина Л. В.
	30,04,00
	Высшая
	Старший учитель

	32. 
	Чуракова Т. П.
	29,03,24
	Высшая
	Учитель методист

	33. 
	Шелест Л. И.
	21,07,00
	Специалист
	

	34. 
	Юдинцева О. А.
	13,04,27
	Специалист
	

	35. 
	Петреева В. В.
	26,05,28
	
	


ІI. Анализ работы  лицея за 2022-2023 учебный год
Вся работа лицея была направлена на выполнение Закона РФ «Об образовании», на повышение квалификации учителей, которая предусматривает систематическую коллективную и индивидуальную деятельность, направленную на внедрение в практику достижений науки и профессионального мастерства, инновационных педагогических технологий, передового педагогического опыта.

Работа над единой методической темой в течение учебного года должна поднимать на более высокий уровень теоретическую подготовку каждого учителя, активизировать формы методической работы. Лицей работал над методической темой «Учебная мотивация современного школьника и педагога как необходимое условие эффективности обучения при ГОС НОО, ООО, СОО». Работа  предусматривала решение следующих задач: 

• модернизировать содержание и формы развития профессиональной компетентности и культуры учителей; 

• направить содержание форм методической работы на выполнение Закона РФ «Об образовании»; 

• привлекать учителей к творческому педагогическому поиску в процессе реализации школьной методической темы «Учебная мотивация современного школьника и педагога как необходимое условие эффективности обучения при ГОС НОО, ООО, СОО».  
• создать условия для повышения профессионального уровня педагогов (в соответствии с диагностикой и квалификацией) и уровня информационной компетенции; 

• обеспечить реализацию личностно ориентированных технологий, интерактивных технологий обучения и воспитания во всех элементах структуры педагогического процесса; 

• совершенствовать учебные планы и программы; 

• отрабатывать и обновлять содержание учебных предметов; 

• осуществлять постоянный мониторинг показателей работы образовательного учреждения, отдельных педагогических работников, управленческих решений для ликвидации пробелов в работе, для совершенствования педагогической деятельности; 

• координировать содержание, подходы, методическое обеспечение учебно-воспитательного воздействия на учащихся; 

• внедрять эффективные массовые, коллективные, групповые и индивидуальные формы работы с педагогическими кадрами с использованием педагогических технологий, обеспечивающих надлежащие условия для непрерывного профессионального совершенствования и роста мастерства; 

• развивать творческую активность педагогов, профессиональную компетентность, духовность, ответственность за результаты своего труда;

• содействовать научно-исследовательской деятельности педагогов, изучать и популяризировать опыт творческих педагогов учреждения, знакомить с ППД учителей в пределах области.

В 2022-2023 учебном году основными формами методической работы с педагогическими работниками лицея были: педагогический совет, методический совет, методические объединения учителей-предметников, методическое объединение классных руководителей, инструктивно-методические совещания, научно-практические семинары, самообразование учителей.

Основными проблемными вопросами в организации методической работы, работы с кадрами были:

· информационно-аналитическое обеспечение учебно-воспитательного процесса и информационные ресурсы в образовании;

· внедрение инноваций как средств, механизмов развития образовательных систем учебных заведений;

· социализация учащейся молодежи в условиях реформирования и гуманизации образования;

· обеспечение формирования личности ученика на основе развития его творческих возможностей и самосовершенствование.

На заседаниях методических объединений школы:

· изучалось содержание программ, их методическое сопровождение;

· обсуждалась научная и методическая литература по вопросам развития уровня компетентности в сочетании с личностно ориентированным обучением;

· заслушивалась информация об осуществлении самообразования, выполнении докурсовых и послекурсовых заданий учителями.

Все методические объединения в своей деятельности руководствовались Законами «Об образовании», «Об общем среднем образовании»,  «Государственным стандартом базового и полного общего среднего образования», другими законодательными и нормативно-правовыми актами.
Анализ работы МО учителей социально-гуманитарного цикла

(руководитель Чупахина Л.В.)
 Работа МО учителей гуманитарного цикла в течение 2022 - 2023 учебного года велась в соответствии с требованиями нормативных документов. Тема, цель и задачи деятельности МО были сформулированы в начале учебного года, исходя из общешкольных задач.

      Тема МО: «Формирование ключевых компетентностей учащихся на основе использования методов интерактивного обучения».

В 2022 - 2023 учебном году перед методическим объединением учителей гуманитарного циклабыли поставлены конкретные цели и задачи:

       Цель:
        Создание условий для выявления и раскрытия творческих способностей каждого ученика.

       Задачи:
· Воспитывать духовно богатую и высоконравственную личность с развитым чувством самосознания, человека, любящего свою Родину, свой народ, язык и культуру.

· Разрабатывать и проводить уроки разного типа с целью повышения интереса к предметам гуманитарного цикла.

· Обеспечивать уровень образования, соответствующий современным требованиям за счёт личностно-ориентированного подхода к учащимся.

· Развивать творческий потенциал учащихся, используя современные педагогические технологии.
· Совершенствовать внеурочную деятельность со школьниками по предметам гуманитарного цикла.

· Продолжать работу по созданию условий сбережения здоровья учащихся.

      Проблемы, над которыми работали члены МО в 2022 – 20203 учебном году:

· Качество знаний учащихся и подготовка к ГИА (ЕРЭ) в условиях дистанционного обучения.

· Воспитательный потенциал уроков гуманитарного цикла.

· Культура слова современных школьников.

· Внеклассная деятельность учителей гуманитарного цикла.

 Поставленные перед МО цель и задачи были реализованы.

Вывод: как показала работа, члены МО приложили максимум усилий для реализации поставленных целей и задач в 2022 - 2023 учебном году.

Деятельность учителей и учащихся была достаточно активной, использовались разнообразные формы и методы работы.

В 2022 – 2023 учебном году состоялось 5 плановых заседаний МО.

Первое заседание МО (протокол №1 от 29.08.22) носило организационный характер. Был обсужден и утвержден план работы МО на год. Обсуждались рабочие программы по предметам (с учётом изменений), все программы утверждены. Учителями выпускных классов дан анализ результатов итоговой аттестации по русскому языку в 9,11 классах. Рассматривался вопрос об участии школьников в предметных олимпиадах образовательного центра Сириус.

На втором заседании (протокол № 2 от 13.10.22) рассмотрели вопросы о подготовке и проведении предметных олимпиад.

Третье заседание МО (протокол № 3 от 27.12.22): обсудили итоги участия школьников в предметных олимпиадах образовательного центра Сириус и муниципального этапа олимпиад, отчеты аттестующихся учителей, порядок подготовки и оформления документации ВПР.
 На четвертом заседании (протокол № 4 от 17.03.23) подвели итоги Республиканских предметных олимпиад и обсуждали рекомендации по подготовке к ГИА, ЕГЭ, ВПР.
 На пятом заседании (протокол № 5 от 25.05.23) были рассмотрены следующие вопросы:

1.Анализ результатов обученности по предметам гуманитарного цикла. 

2. Анализ проведения ВПР.

3. Анализ работы методического объединения и оценка работы учителей по преподаваемым предметам.                                                                                                                                                      
4. Составление перспективного плана работы МО на 2023-2024 учебный год.                         
5. Отчёт по темам самообразования.

Тематика заседаний МО отражала основные проблемные вопросы лицея. Выступления основывались на практических результатах, позволяющих делать серьезные методические обобщения. Поставленные задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителей, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой. Для повышения качества обучения в течение учебного года использовались различные формы учебных занятий.

Проведенные заседания способствовали пополнению теоретических знаний, обмену опытом по вопросам: организация образовательного процесса, формирование УУД в основной школе, духовно-нравственное развитие и воспитание личности. Обсуждались вопросы распространения актуального педагогического опыта учителей, намечались стратегические и тактические задачи, направленные на повышение качества образования школьника. Все заседания проведены творчески: «круглый стол», дискуссии по новинкам педагогической и методической литературы, что способствовало знакомству с опытом учителей школы и представлению опыта учителей для ознакомления педагогического коллектива. Изучались нормативные документы, которые способствовали активизации обсуждения по различным методическим проблемам, повышению успешности и успеваемости знаний. Анализировалось содержание дидактического материала, календарно-тематическое и поурочное планирование, методические разработки учителей для обеспечения образовательного процесса и инновационной деятельности. 

Основное внимание при подготовке и проведении заседаний уделялось вопросам качественного освоения учебно-методических задач в условиях дистанционного обучения:

· совершенствование технологии проведения современного дистанционного урока;

· работа с одаренными детьми;

· организация учебной деятельности учащихся; повышение профессионализма учителей.

В 2022 - 2023 учебном году прошли I и II этапы Республиканской олимпиады школьников. В лицейском этапе участие принимали 9– 11классы. Учащиеся лицея показали хорошие результаты.

       На муниципальном этапе был ряд достижений.

Учителя - филологи принимали участие в работе муниципального МО учителей русского языка.

       Учащиеся лицея принимали активное участие в различных онлайн-конкурсах:

1. Конкурс сочинений «О высоком звании учителя»: 1 место – ШиповичДарина, 8-А класс.

2. Конкурс чтецов «Поэзия войны»

Результаты: 1 место - Харчук Вероника, 10-А класс, 2 место- Руденко Арина, 8-А класс.

3. Ноябрь-декабрь 2022Муниципальныйэтап Республиканских олимпиад
- Литература:

Солодовникова Сандра 10 класс – 3 место

- История:

Быстров Кирилл 9-Б класс – 2 место

Журавель Никита 11 класс – 3 место

- Русский язык:

Кулибаба Анна 11 класс – 2 место

Февраль 2023 г. Республиканская олимпиада по русскому языку:   Кулибаба Анна, 11 класс – 1 место

В 2022 - 2023 учебном году МО работало в составе 12 человек.

Учителя принимали активное участие в вебинарах, проводимых издательствами «Просвещение» и «Мнемозина».

       Курсовую переподготовку прошли - 2 ( Кротова Е.А., Колосова В.В.).

В текущем учебном году аттестация отменена.

       Учителя-члены ШМО – Иову Т.А., Чупахина Л.В. (русский язык и литература) являются постоянными членами жюри по проверке муниципальных олимпиадных работ и экспертами Республиканской предметной комиссии (сертификаты – ежегодно) по проверке работ участников ГИА по учебному предмету Русский язык (Литература). Чуракова Т.П. -  член жюри по проверке муниципальных олимпиадных работ по истории.                                                                                                            

  В текущем учебном году повышение и совершенствование мастерства педагогов проходило через самообразование и заслушивание выступлений по темам самообразования. С целью совершенствования методики проведения урока, обмена опытом работы учителями-словесниками и учителями английского языка было организовано взаимоизучение планирования уроков в течение учебного года (в режиме дистанционного обучения). Всего учителями было посещено 14 уроков. Результативность посещений: повышение профессионального и методического мастерства членов МО, пополнение банка методических идей, стимул для дальнейшего профессионального роста, повышение рейтинга учителя.                                                                                
        Уроки учителей свидетельствуют, что ведется систематическая работа по отработке орфографической грамотности учащихся путем проведения словарных диктантов, различных способов разбора слов, заданий исследовательского характера, подробного аргументированного комментирования выбранных орфограмм. Кроме того, учителя МО русского и английского языков продолжают работу по предупреждению типичных ошибок.

 Проявлением педагогической компетенции является постоянное стремление учителей к самообразованию, а также темы их самообразования, раскрывающие приоритеты личности учителя в учебном процессе, сферу углублённой работы.

В новом учебном году членам ШМО рекомендовано более внимательно и тщательно работать над составлением Рабочих программ по своим предметам. Учителям русского языка и литературы учитывать правильное распределение уроков развития речи и контрольных работ.

          Следует отметить, что качество подготовки участников предметных олимпиад оставляет желать лучшего. Недостаточно четко разработаны механизмы выявления ранней стадии одаренности, зачастую способности детей оцениваются по их исполнительности и успеваемости, не принимается во внимание уровень личностного развития школьников, их готовность к участию в подобных мероприятиях. 

     РЕКОМЕНДАЦИИ

      В будущем учебном году:

     - продолжить работу по совершенствованию системы раннего выявления и поддержки мотивированных и одаренных детей, создавая им режим особого благоприятствования как на уроках через индивидуализацию обучения, так и во внеурочное время через организацию индивидуальной работы,

     - усилить коррекционную работу со слабоуспевающими и одарёнными детьми, что даст большую стабильность и системность,

     - грамотно строить методическую работу по предупреждению различного вида ошибок, применять правила к конкретной ситуации, 

     - проводить постоянный тренинг по предупреждению ошибок,

     - усилить подготовку к ВПР;

     - уделять в выпускных классах особое внимание целенаправленному повторению ключевых тем, предусмотренных Государственной программой.
        Анализируя работу МО, можно отметить, что учителями проделана интересная и трудоёмкая работа, однако есть и недостатки, и проблемы, которые кажутся неразрешимыми, но они заставляют искать новые пути решения.

 Выводы и решения
            Проанализировав состояние работы МО учителей гуманитарного цикла за 2022 - 2023 учебный год, можно сделать следующие выводы:
1. Среди членов МО систематически проводится работа по повышению качества знаний учащихся.

2. Регулярно проводится контроль знаний и по результатам данного контроля делается анализ и работа над ошибками.

3. Учителя осваивают новые стандарты, подходы, требования к содержанию гуманитарного образования.

4. Все члены МО работают над собственными методическими темами, постоянно повышая свой профессиональный уровень.

5. Все члены МО принимают активное участие в методической работе лицея, города.

6. Методическую работу МО можно считать удовлетворительной.
Анализ работы МО учителей начальных классов

(руководитель Загорий Е.В.)

Тема МО учителей начальной школы Развитие самостоятельности и творческих способностей младших школьников в процессе обучения и воспитания в условиях ФГОС

Цель работы МО на 2022 – 2023 учебный год совершенствование педагогического мастерства в сфере применения современныхобразовательных технологий с целью повышения эффективности и качестваобразовательного процесса в рамках ФГОС.

Задачи работы МО учителей начальной школы на 2022 – 2023 учебный год

1 Внедрение в практику работы всех учителей МО современных образовательныхтехнологий , направленных на формирование компетентностей обучающихся, УУД.

2. Проведение мониторинга процесса формирования УУД младшего школьника.
3. Совершенствование педагогического мастерства учителей по овладению новымиобразовательными технологиями в условиях ФГОС через систему повышенияквалификации и самообразование каждого учителя.

4. Создание условий эффективного психолого-педагогического процесса по реализацииФГОС начального общего образования.

5. Корректировка планов и программ, отбор методов, средств, приёмов, технологий,соответствующих новым ФГОС.

6. Применение информационных технологий для развития познавательной активности итворческих способностей обучающихся.

В соответствии с поставленными целями и задачами работа МО осуществлялась последующим направлениям :

	Повышениепедагогическогомастерства
	Работа над темами самообразования, коллективная методическая деятельность, открытые уроки, вебинары

	Работа с обучающимися
	Повышение познавательного интереса, развитие универсальных учебных действий, вовлечение школьников во внеурочную деятельность : творческую ( конкурсы), участие в Интернет-конкурсах

	Диагностика
	Проверка документации.

Преемственность со средним звеном


Работа с учащимися.

Регулярно ведётся работа по повышению познавательного интереса у обучающихся , вовлечение их в интеллектуальные олимпиады, конкурсы, соревнования.

	Ф.И. участника
	Название конкурса
	Класс
	Результат
	Учитель

	Цыганков Вячеслав
	Всероссийская олимпиада « Эколята – молодые защитники природы»
	1 - Б
	Призёр
	Загорий Е.В.

	Ткачук Захар
	Всероссийская олимпиада « Эколята – молодые защитники природы»
	1 - Б
	Призёр
	Загорий Е.В.

	Костюк Артём
	Всероссийская олимпиада « Эколята – молодые защитники природы»
	1 - Б
	Победитель
	Загорий Е.В.

	Боброва Мария
	Всероссийская олимпиада « Эколята – молодые защитники природы»
	2 - А
	Победитель
	Ищенко М.В.

	Янков Иван
	Всероссийская олимпиада « Эколята – молодые защитники природы»
	2 - А
	Победитель
	Ищенко М.В.

	Мочалов Алнксандр
	Всероссийская олимпиада « Эколята – молодые защитники природы»
	2 - А
	Призёр
	Ищенко М.В.

	Якубовский Роман
	Всероссийская олимпиада « Эколята – молодые защитники природы»
	2- А
	Призёр
	Ищенко М.В.

	Бахмутская Полина
	Всероссийская олимпиада « Эколята – молодые защитники природы»
	2 - А
	Призёр
	Ищенко М.В.

	Шаповалова Анна
	Всероссийская олимпиада « Эколята – молодые защитники природы»
	2 - А
	Призёр
	Ищенко М.В.

	Рыжих Николай
	Всероссийская олимпиада « Эколята – молодые защитники природы»
	2 - А
	Призёр
	Ищенко М.В.

	Якименко Роман
	Всероссийская олимпиада « Эколята – молодые защитники природы»
	2 - А
	Сертификат
	Ищенко М.В.

	Лучко  Виктория
	Всероссийская олимпиада « Эколята – молодые защитники природы»
	2- Б
	Диплом
	Марченко Е.И.

	Кабанкова Надежда
	Всероссийская олимпиада « Эколята – молодые защитники природы»
	2 - Б
	Диплом
	Марченко Е.И.

	Инюткина Ксения
	Всероссийская олимпиада « Эколята – молодые защитники природы»
	2 - Б
	Диплом
	Марченко Е.И.

	Деружинский Георгий
	Всероссийская олимпиада « Эколята – молодые защитники природы»
	2 - Б
	Диплом
	Марченко Е.И.

	Катышева Анастасия
	Всероссийская олимпиада « Эколята – молодые защитники природы»
	2 - Б
	Диплом
	Марченко Е.И.

	Хомченко Анастасия
	Всероссийская олимпиада « Эколята – молодые защитники природы»
	2 - Б
	Диплом
	Марченко Е.И.

	Молчанова Ева
	Всероссийская олимпиада « Эколята – молодые защитники природы»
	2 - Б
	Диплом
	Марченко Е.И.

	Овсянникова Анастасия
	Всероссийская олимпиада « Эколята – молодые защитники природы»
	2 - Б
	Диплом
	Марченко Е.И.

	Цыганков Вячеслав
	Всероссийская онлайн-олимпиада « Безопасные дороги»
	1 - Б
	Победитель
	Загорий Е.В

	Ткачук Захар
	Всероссийская онлайн-олимпиада « Безопасные дороги»
	1 - Б
	Победитель
	Загорий Е.В.

	Ларин Егор
	Всероссийская онлайн-олимпиада « Безопасные дороги»
	1 - Б
	Победитель
	Загорий Е.В.

	Лучко Виктория
	Всероссийская онлайн-олимпиада « Безопасные дороги»
	2-Б
	Диплом
	Марченко Е.И.

	Хомченко Анастасия
	Всероссийская онлайн-олимпиада « Безопасные дороги»
	2 - Б
	Диплом
	Марченко Е.И.

	Катышева Анастасия
	Всероссийская онлайн-олимпиада « Безопасные дороги»
	2 - Б
	Диплом
	Марченко Е.И.

	Швырло Кира
	Всероссийская онлайн-олимпиада « Безопасные дороги»
	2 - Б
	Диплом
	Марченко Е.И.

	Павлов Егор
	Всероссийская онлайн-олимпиада « Безопасные дороги»
	2 - Б
	Диплом
	Марченко Е.И.

	Перевалова Мария
	Всероссийская онлайн-олимпиада « Безопасные дороги»
	3 - Б
	Победитель
	Шелест Л.И.

	Никитин Марк
	Всероссийская онлайн-олимпиада « Безопасные дороги»
	3 - Б
	Победитель
	Шелест Л.И.

	Чернышёв Максим
	Всероссийская онлайн-олимпиада « Безопасные дороги»
	3 - Б
	Победитель
	Шелест Л.И.

	Калмыков Тимофей
	Всероссийская онлайн-олимпиада « Безопасные дороги»
	3 - Б
	Диплом
	Шелест Л.И.

	Якименко Роман
	Международная просветительская акция « Большой этнографически диктант»
	2 - А
	1 место
	Ищенко В.В.

	Скляр Дарья
	Международная просветительская акция « Большой этнографически диктант»
	2 -  А
	3 место
	Ищенко М.В

	Мочалов Александр
	Международная просветительская акция « Большой этнографически диктант»
	2 - А
	1 место
	Ищенко М.В.

	Лучко Виктория
	Международная просветительская акция « Большой этнографически диктант»
	2 - Б
	1 место
	Марченко Е.И.

	Кабанкова Надежда
	Международная просветительская акция « Большой этнографически диктант»
	2 - Б
	1 место
	Марченко Е.И.

	Деружинский Георгий
	Международная просветительская акция « Большой этнографически диктант»
	2 - Б
	2 место
	Марченко Е.И.

	Катышева Анастасия
	Международная просветительская акция « Большой этнографически диктант»
	2 - Б
	3 место
	Марченко Е.И.

	Хомченко Анастасия
	Международная просветительская акция « Большой этнографически диктант»
	2 - Б
	1 место
	Марченко Е.И.

	Швырло Кира
	Международная просветительская акция « Большой этнографически диктант»
	2 - Б
	2 место
	Марченко Е.И.

	Овсянникова Анастасия
	Международная просветительская акция « Большой этнографически диктант»
	2 - Б
	2 место
	Марченко Е.И.

	Павлов Егор
	Международная просветительская акция « Большой этнографически диктант»
	2 - Б
	2 место
	Марченко Е.И.

	Просянникова Кристина
	Международная просветительская акция « Большой этнографически диктант»
	3 - Б
	1 место
	Шелест Л.И.

	Никитин Марк
	Международная просветительская акция « Большой этнографически диктант»
	3 - Б
	1 место
	Шелест Л.И.

	Чернышёв Максим
	Международная просветительская акция « Большой этнографически диктант»
	3 - Б
	1 место
	Шелест Л.И.

	Степанян Оксана
	Международная просветительская акция « Большой этнографически диктант»
	3 - Б
	1 место
	Шелест Л.И.

	Азапенкова Виктория
	Международная просветительская акция « Большой этнографически диктант»
	3 - Б
	2 место
	Шелест Л.И.

	Бармина Виктория
	Международная просветительская акция « Большой этнографически диктант»
	4 - Б
	1 место
	Тыхенькая А.И.

	Верич София
	Международная просветительская акция « Большой этнографически диктант»
	4 - Б
	1 место
	Тыхенькая А.И.

	Пшеничная София
	Международная просветительская акция « Большой этнографически диктант»
	4 - Б
	1 место
	Тыхенькая А.И.

	Виноградский Вадим
	Международная просветительская акция « Большой этнографически диктант»
	4 - Б
	1 место
	Тыхенькая А.И.

	Максимова Микаэла
	Международная просветительская акция « Большой этнографически диктант»
	4 - Б
	1 место
	Тыхенькая А.И.

	Кабанкова Надежда
	Всероссискаяакция « Диктант Победы»
	2 - Б
	Сертификат
	Марченко Е.И.

	Воронцова София
	Всероссискаяакция « Диктант Победы»
	2 - Б
	Сертификат
	Марченко Е.И.

	Чернышёв Максим
	Всероссискаяакция « Диктант Победы»
	3 - Б
	Победитель
	Шелест Л.И.

	Бармина Виктория
	Всероссискаяакция « Диктант Победы»
	4 - Б
	Победитель
	Тыхенькая А.И.

	Верич София
	Всероссискаяакция « Диктант Победы»
	4 - Б
	Победитель
	Тыхенькая А.И.

	Пшеничная София
	Всероссискаяакция « Диктант Победы»
	4 - Б
	Победитель
	Тыхенькая А.И.

	Виноградски Вадим
	Всероссискаяакция « Диктант Победы»
	4 - Б
	Победитель
	Тыхенькая А.И.

	Прохорчук Дмитрий
	Всероссискаяакция « Диктант Победы»
	4 - Б
	Победитель
	Тыхенькая А.И.

	Рустамов Амин
	Всероссискаяакция « Диктант Победы»
	4 - Б
	Победитель
	Тыхенькая А.И.

	Сафарова Малика
	Всероссискаяакция « Диктант Победы»
	4 - Б
	Победитель
	Тыхенькая А.И.

	Кривицкий Максим
	Акция « Наследники Победы»
	1 - А
	Видео
	Копистка Е.И.

	Стадник Виктория
	Акция « Наследники Победы»
	1 - А
	Видео
	Копистка Е.И

	Ткач Михаил
	Акция « Наследники Победы»
	1 - А
	Видео
	Копистка Е.И.

	Цыганков Вячеслав
	Акция « Наследники Победы»
	1 - Б
	Видео
	Загорий Е.В.

	Хакимов Егор
	Акция « Наследники Победы»
	4 - А
	Видео
	Ружицкая И.В.

	Браковенко Дмитрий
	Акция « Наследники Победы»
	4 - А
	Видео
	Ружицкая И.В.

	Сафарова Малика
	Акция « Наследники Победы»
	4 - Б
	Видео
	Тыхенькая А.И.

	Мочалов Александр
	Всероссиски конкурс « Разговоры о важном»
	2 - А
	2 место
	Ищенко М.В.


	Деружинский Георгий
	Всероссиски конкурс « Разговоры о важном»
	2 - Б
	2 место
	Марченко Е.И.

	Швырло Кира
	Всероссиски конкурс « Разговоры о важном»
	2 - Б
	2 местл
	Марченко Е.И.

	Павлов Егор
	Всероссиски конкурс « Разговоры о важном»
	2 - Б
	1 место
	Марченко Е.И.

	Воронцова София
	Всероссиски конкурс « Разговоры о важном»
	2 -Б
	1 место
	Марченко Е.И.

	Лучко Виктория
	Всероссиски конкурс « Разговоры о важном»
	2 - Б
	1 место
	Марченко Е.И.

	Кабанкова Надежда
	Всероссиски конкурс « Разговоры о важном»
	2 - Б
	1 место
	Марченко Е.И.

	Катышева Анастасия
	Всероссиски конкурс « Разговоры о важном»
	2 - Б
	 1 место
	Марченко Е.И.

	Наумчик Максим
	Викторина « Донбасс – ты в сердце не случайно»
	1 - А
	100 %
	Копистка Е.И.

	Гладышева Кира
	Викторина « Донбасс – ты в сердце не случайно»
	1 - А
	96 %
	Копистка Е.И.

	БуАбдо Эдмонд
	Викторина « Донбасс – ты в сердце не случайно»
	4 - А
	96 %
	Ружицкая И.В.

	Чайка Михаил
	Викторина « Донбасс – ты в сердце не случайно»
	4 - А
	96 %
	Ружицкая И.В.

	Браковенко Дмитрий
	Викторина « Донбасс – ты в сердце не случайно»
	4 – А 
	100 %
	Ружицкая И.В.

	Скляр Дарья
	Онлайн викторина « На страже своего здоровья»
	2 - А
	Сртификат
	Ищенко М.В.

	Шаповалова Анна
	Онлайн викторина « На страже своего здоровья»
	2 - А
	Сртификат
	Ищенко М.В.

	Якубовский Роман
	Онлайн викторина « На страже своего здоровья»
	2 - А
	Сртификат
	Ищенко М.В.

	Бахмутская Полина
	Онлайн викторина « На страже своего здоровья»
	2 - А
	Сртификат
	Ищенко М.В.

	Лавриненко Алиса
	Городской Интернет конкурс чтецов « Поэзия войны»
	2 - А
	1 место
	Ищенко М.В.

	Бахмутская Полина
	Онлайн тестирование « Знаток Конституции Российской Федерации»
	2 - А
	95 б
	Ищенко М.В.

	Шаповалова Алина
	Муниципальный конкурс декоративно-прикладного творчества « Бережливые на марше»
	2 - А
	Сертификат
	Ищенко М.В.

	Зиновьева Милана
	Международный творческий конкурс « Мои любимые питомцы»
	1 - А
	1 место
	Копистка Е.И

	Зиновьева Милана
	Международная викторина « День Победы»
	1 - А
	Диплом 1 степени
	Копистка Е.И.

	Филатова Анна
	Всероссийская историческая викторина « Животные – герои Великой Отечественной войны»
	3 - А
	1 место
	Зуйкова С.А.

	Филатова Анна
	Всероссийский конкурс детских творческих работ « Цветочная фантазия»
	3 - А
	1 место
	Зуйкова С.А.

	Филатова Анна
	Всероссийская патриотическая викторина « Наследники Победы»
	3 - А
	1 место
	Зуйкова С.А.

	Филатова Анна
	Всероссийский конкурс к Международному дню детской книги « Люимая книга детства»
	3 - А
	1 место
	Зуйкова С.А.

	Филатова Анна
	Всероссийский конкурс рисунков « У Лукоморья»
	3 - А
	1 место
	Зуйкова С.А.

	Филатова Анна
	Всероссийский конкурс творческих работ « Время года»
	3 - А
	1 место
	Зуйкова С.А.

	Филатова Анна
	Международный конкурс декламации « Русское слово»
	3 - А
	Диплом 1 степени
	Зуйкова С.А.

	Кабанкова Надежда
	Онлайн-викторина « Гордись Отчизна славными сынами»
	2 - Б
	Сертификат
	Марченко Е.И.

	Деружинский Георгий
	Онлайн-викторина « Гордись Отчизна славными сынами»
	2 - Б
	Сертификат
	Марченко Е.И.

	Катышева Анастасия
	Онлайн-викторина « Гордись Отчизна славными сынами»
	2 - Б
	Сертификат
	Марченко Е.И.

	Овсянникова Анастасия
	Онлайн-викторина « Гордись Отчизна славными сынами»
	2 - Б
	Сертификат
	Марченко Е.И.

	Молчанова Ева
	Онлайн-викторина « Гордись Отчизна славными сынами»
	2 - Б
	Сертификат
	Марченко Е.И.

	Виноградский Вадим
	Онлайн-викторина « Гордись Отчизна славными сынами»
	4 - Б
	Сертификат
	Тыхенькая А.И.

	Максимова Микаэла
	Онлайн-викторина « Гордись Отчизна славными сынами»
	4 - Б
	Сертификат
	Тыхенькая А.И.

	Пшеничная София
	Онлайн-викторина « Гордись Отчизна славными сынами»
	4 - Б
	Сертификат
	Тыхенькая А.И.

	Верич София
	Онлайн-викторина « Гордись Отчизна славными сынами»
	4 - Б
	Сертификат
	Тыхенькая А.И.

	Сафарова Малика
	Фотоконкурс « Мама и я – лучшие друзья»
	4 - Б
	Сертификат
	Тыхенькая А.И.

	Максимова Микаэла
	Фотоконкурс « Мама и я – лучшие друзья»
	4 - Б
	Сертификат
	Тыхенькая А.И.

	Пшеничная София
	Фотоконкурс « Мама и я – лучшие друзья»
	4 - Б
	Сертификат
	Тыхенькая А.И.

	Верич София
	Фотоконкурс « Мама и я – лучшие друзья»
	4 - Б
	Сертификат
	Тыхенькая А.И.

	Кабанкова Надежда
	Международная олимпиада « Умный мамонтёнок» по русскому языку
	2 - Б
	Диплом 1 степени
	Марченко Е.И.

	Швырло Кира
	Международная олимпиада « Умный мамонтёнок» по русскому языку
	2 - Б
	Диплом 1 степени
	Марченко Е.И.

	Кабанкова Надежда
	Международная олимпиада « Умный мамонтёнок» по математике
	2 - Б
	Диплом 1 степени
	Марченко Е.И.

	Лучко Виктория
	Международная олимпиада « Умный мамонтёнок» по математике
	2 - Б
	Диплом 1 степени
	Марченко Е.И.

	Павлов Егор
	Международная олимпиада « Умный мамонтёнок» по математике
	2 - Б
	Диплом 1 степени
	Марченко Е.И.


Участие педагогов.

1. Составление рабочей программы по окружающему миру для городского МО.

2. Участие в вебинарах.

3. Семинар « Формирование и развитие математической грамотности обучающихся начальной школы . Типы задач в 1 – 4 классах НОО. От простого к сложному. Итог аттестации ВПР 2023 год» ( Ищенко М.В.)

4. Семинар « Системная подготовка младших школьников к итоговой аттестации по математике в формате ВПР 2023 г.» ( Ищенко М.В.)

5. Всероссийский форум классных руководителей 2023 ( Ищенко М.В. )

6. Всероссийский марафон по родному русскому языку .( Тыхенькая А.И., Ружицкая И.В.)

7. Открытый урок для ТВ « Разговоры о важном» ( Шелест Л.И.)

8. Акция « Диктант Победы» ( все учителя )

9. 1 Всероссийская электронная научно-практическая конференция « Качество естественно –математического образования : проблемы, реалии, перспективы» ( Марченко Е.И.)

Вывод : работа МО учителей начальных классов осуществляется по плану. Позитивной

тенденцией в работе МО за нынешний учебный год является то, что многие учителя

активно включились в работу МО. Благодаря стараниям учителей учащиеся принимали

участие в конкурсах разного уровня.

Анализ работы учителей показал, что в целом , поставленные задачи решены.


Анализ работы МО классных руководителей

(руководитель Юдинцева О.А.)

В состав МО классных руководителей в учебном году входило 21 классный руководитель, из них - 8 – начальная школа (1-4),8 – среднее звено (5-8 кл.) и 5-старшее звено (9-11кл.)

В школе сложился коллектив достаточно опытных классных руководителей, большинству из которых небезразлично состояние дел в классе, уровень воспитанности учащихся, судьба детей.

Содержание методической работы с классными руководителями разрабатывается на проблемно-диагностической основе, коллективном и индивидуальном планировании, системном подходе, отслеживании и непрерывном анализе результатов, стимулировании и создании условий для методического совершенствования классных руководителей.

В течение 2022– 2023 учебного года МО классных руководителей работало над темой: «Повышение уровня профессиональной компетентности классных руководителей в условиях обновления содержания образования».

Цель: Совершенствованиеработыклассныхруководителейна современном этапе, создание среды для успешного обучения учащихся с разными образовательными возможностями посредством эффективного использования информационно-технической базы, расширение области использования ИКТ в воспитательнойработе.

Для решения данной проблемы, МО классных руководителей поставило перед собой следующиезадачи:

1. Создать условия для непрерывного повышения профессиональной компетенции классных руководителей.

2. Содействовать активному внедрению интерактивных форм работы с обучающимися и их родителями.

3. Стимулировать инициативу и творчество классных руководителей, активизировать их деятельность в  исследовательской, поисковой работе по воспитанию детей.

4. Изучать и анализировать состояние воспитательной работы в классах, выявлять и предупреждать недостатки в работе классных руководителей.

5. Внедрять достижения классных руководителей в работу педагогического коллектива.

Предполагаемый результат:

Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся. 
Приоритетные направления работы ШМО классных руководителей:
· Повышение теоретического и методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы;

· Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей;

· Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта;

· Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы.

Направления воспитательной работы:
· Воспитание гражданственного патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.

· Воспитание нравственных чувств, этического сознания и духовно-нравственного поведения.

· Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни.

· Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представления об эстетических идеалах и ценностях

· Формирование экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни.

В соответствии с выбранным направлением воспитательной работы школы всеми классными руководителями были разработаны воспитательные программы классных коллективов.

Анализ и изучение работы классных руководителей с классным коллективом показал, работа большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально – значимых задач, справедливые и разумные требования предъявляются большинством классных руководителей. Основной составляющей воспитательной работы является участие классов в общешкольных мероприятиях. В этом году все классные руководители приняли участие в больших общешкольных мероприятиях, которые проходили согласно плану. 

Работа по формированию классных коллективов в целом и индивидуальная работа с учащимися отражена в воспитательных планах классных руководителей. Хочется отметить серьёзный подход каждого классного руководителя к планированию своей работы.(Приложение 1)

В течение всего учебного года заседания МО классных руководителей продолжило изучать ФГОС. Тематика заседаний отражала основные проблемные вопросы, стоящие перед методическим объединением. Все заседания проходили с использование ИКТ.

На каждом заседании МО классные руководители делились своим опытом, знакомились с новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса, с новой методической литературой по технологии, психологии и педагогике общения, вырабатывали единую педагогическую стратегию.

Помимо выступлений по теме на заседаниях МО проводится обзор новейшей методической литературы, знакомство с образовательными интернет-сайтами, решались текущие вопросы.

При организации методической работы с классными руководителями использовались различные формы:

· Презентации;

· Практикумы;

· Семинары;

· Круглые столы.
На консультациях обсуждались следующие вопросы:

· Содержание деятельности классного руководителя.

· Документация классных руководителей.

· Организация учебно-воспитательной деятельности в классных коллективах.

· Методики определения уровня воспитанности школьников.

· Организация работы с детьми группы риска.

· Организация работы с родителями.

· Анализ воспитательной работы.

В работе МО принимали участие все классные руководители. В начале учебного года были составлены планы воспитательной работы на 2022 – 2023 учебный год с учетом возрастных особенностей учащихся.

Все классные руководители занимаются самообразованием, овладевают теми знаниями и умениями, которые обеспечивают классным руководителям успешное выполнение своих функций.

Каждый классный руководитель имеет папку с дидактическим материалом, активно используют его в своей работе. Многие классные руководители работают в тесном контакте, пользуются разработками своих коллег и предлагают свои, так как у всех есть масса наработок, которые могут быть эффективно использованы для достижения наилучших результатов в работе с детьми.

Разнообразие форм и методов воспитательной работы, используемых классными руководителями, показывают профессионализм и творческую активность педагогов. 

Классные руководители работают в соответствии с планом воспитательной работы класса, разрабатываемого на основе общешкольного. Классные руководители имеют полную свободу творчества в составлении своих планов воспитательной работы, в школе не существует его жёсткой унификации. План всегда согласуется с заместителем директора по воспитательной работе и утверждается директором школы.

Основной формой работы классных руководителей школы был и остается классный час (в разных формах его проведения), где школьники под ненавязчивым руководством педагога включаются в специально организованную деятельность, способствующую формированию системы отношений к окружающему миру, друг к другу, к самим себе. Классные часы проводились по разным направлениям: нравственное, правовое, по здоровому образу жизни, патриотическое.

Открытые классные часы провели все классные руководители. В итоге на открытых внеклассных мероприятиях преподаватели продемонстрировали многообразие форм проведения классных часов

Классные руководители применяют самые разнообразные формы работы с классным коллективом и проводят различные мероприятия. Многие классные руководители разработали систему классных часов по определённым проблемам. Но учителя слабо практикуют взаимопосещения классных часов. Хотя открытые внеклассные мероприятия, на которых педагоги продемонстрируют свой опыт и педагогическое мастерство, остаются самой показательной формой повышения педагогического (методического) мастерства педагога.

Классные руководители способны найти союз с ребятами, умеют добиваться оптимальных результатов в достижении воспитательных целей и задач, а так же считаются с потребностями и интересами детей при планировании своей работы.

Классные руководители принимали участие не только в общешкольных, но также во всех городских, республиканских, общероссийских конкурсах.

Педагоги школы в течение учебного года чтобы разнообразить досуг учащихся, расширить их кругозор провели и организовали множество поездок и экскурсий: в городскую библиотеку, в ЦДТ, в  музеи города, поездки в столицу республики.

В течение всего учебного года велась активная работа с родителями учащихся: проводились родительские собрания, консультации, беседы, тренинги, открытые классные часы совместно с родителями. Весь учебный год педагоги вели дневники наблюдений за учащимися, отслеживая в них динамику уровня воспитанности.

Анализ деятельности классных руководителей за год показывает, что их профессиональное мастерство имеет достаточно высокий уровень. Практически все педагоги имеют многолетний опыт работы в роли классного руководителя, владеют целым арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса, имеют высокую теоретическую и методическую подготовку в целеполагании, планировании, организации и анализе воспитательной работы, достаточно уверенно ориентируются в современных педагогических концепциях воспитания и используют их как основу для педагогической деятельности.

Регулярные занятия самообразованием, коллективная методическая работа позволили классным руководителям овладеть различными воспитательными средствами, способствующими максимальной реализации педагогических возможностей в развитии индивидуальных качеств личности.

В процессе работы классные руководители провели оценку учащихся своего класса по признакам воспитанности, выделили для каждого школьника его первоочередные задачи по самовоспитанию, воспитанию нравственности и культуры поведения, провели индивидуальные беседы с учащимися и их родителями.

Более содержательной стала работа по гражданско-патриотическому воспитанию школьников, формированию чувства патриотизма, активного гражданина.

Значительно больше внимания в практике своей повседневной деятельности классные руководители стали уделять работе с семьями учащихся, активнее привлекать родителей к организации праздников

Исходя из анализа работы МО за 2022-2023 учебный год, необходимо в 2023-2024  учебномгоду:

· Активно внедрять в практику современных воспитательных технологий.

· Продолжить работу с дневниками наблюдений учащихся, выявлять уровни воспитания в классе, повышать их.

· Сотрудничать с родителями, активизировать их деятельности с учащимися.

· Систематизировать взаимопосещение классных часов.

· Внедрять новые информационные технологии в работу каждого классного руководителя.

В соответствии с проблемой школы методическое объединение классных руководителей будет ставить перед собой задачи на новый учебный год:

· совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы в школе;

· помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса; повышение творческого потенциала педагогов с учетом их индивидуальных способностей;

· оказание практической помощи педагогам в организации воспитательной работы с учащимися.

Таким образом,несмотря на то, что учебный год был осложнен дистанционным обучением, работу школьного МО классных руководителей за прошлый год можно признатьудовлетворительной.
Внутришкольный контроль

Администрацией школы посещались уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля. В целом все уроки построены методически грамотно; учтены возрастные и психологические особенности учащихся. Учителя школы применяют в своей работе интерактивные методы обучения, игровые, что способствует развитию творческих способностей детей.

Школа молодого учителя

Одна из важнейших задачшколы– организация профессиональной адаптациимолодого учителя к учебно-воспитательной среде. 

Школа молодого учителя – одно из методических объединений, работа которого способствует оптимальной адаптации к практической деятельности молодых учителей, даёт возможность планировать их самообразование и профессиональный рост.

Цель: Повышение профессионального мастерства учителя.

Задачи: 

1.Создать условия для углубления и применения знаний основ науки в соответствии с профилем образования и требованиями к современному уроку.

2.Формировать умение организовать учебную деятельность учащихся; навыки анализа и самоанализа урока.

3. Организовать теоретическое и практическое изучение. 

Работа ШМУ в 2022-23 уч.г. планировалась на основе требований к молодым специалистам.

На начало года руководителем ШМУ составлен план работы объединения. 

В рамках адаптационного периода и предупреждения ошибок по ведению школьных документов своевременно проконсультированы молодые специалисты по нормативно- правовой документации. 

Для реализации поставленных целей и задач на начало года проведены анкетирование молодых учителей, что определило выбор тем заседаний.

За молодыми учителямибыли закреплены наставники, руководители ШМО, задачакоторых заключалась в том, чтобы помочь молодому учителю творчески реализоватьсебя в педагогическом плане, развить личностные качества, коммуникативные иуправленческие умения.

Занятия ШМУ (4 занятия) проводились продолжительностью 1-2 часа в соответствие сутверждённым планом работы под руководством учителя истории МБОУ г.Горловки, «Лицея № 4» Чураковой Т.П. Заседания проводились в форме «круглого стола», в теплой, дружеской, доверительной атмосфере.(дистанционно) 
В лекторский состав входили учителя высшей квалификационной категории, педагоги, обладающие высокопрофессиональными знаниями, пользующиесязаслуженным авторитетом в лицее (Ищенко М.В., Залавская Н.И., Чуракова Т.П., Кротова Е.А., Загорий Е.В.)

В ходе занятий активно использовалась компьютерная техника, различные технические средства обучения, применялись технологии дистанционного обучения. Обучение включало в себя как теоретический, так и практический материал, направленный на повышение профессиональной квалификациипедагогов. 

Посещение уроков ( в дистанционном формате) молодых специалистов с целью ознакомления с методикой преподавания и оказания методической помощи в начале учебного года помогло выявить типичные затруднения:

-в составлении КТП, РПУ (календарно-тематического планирования, рабочих программ учителя);

-в составлении поурочных планов (соответствие структуры урока его типу)

-в распределении времени на этапах урока;

-в формулировке 3-х групп целей;

-в выставлении аргументированных оценок за урок, за усвоение темы;

-в правильном оформлении журналов;

Практика показала, что, к сожалению, не всеучителя, окончившие высшее учебное заведение и впервые пришедшие в школу, овладелив должной мере необходимыми знаниями. 

Занятия в ШМУ на качественно новом уровне восполнили этот пробел. Актуальность тематики учебных занятий заключалась в том, что она включала всебя конкретный заказ слушателей и была направлена на восполнение имеющегосядефицита знаний конкретного молодого специалиста.

В ходе заседаний рассматривались: структура урока, анализ исамоанализ урока, типы уроков, виды уроков, принципы оценивания уроков, психолого-педагогические основыобразовательного процесса, оформление школьнойдокументации, возможности профессионального роста, требования ксовременному уроку в ходе реализации требований Госстандарта, план-конспект традиционногоурока, технологическая карта урока и т.д.

На конец года все запланированные мероприятия проведены были полностью. 

В течение года уроки молодых учителей посещались администрацией школы и руководителем ШМУ. Каждое занятие подвергалось тщательному анализуи самоанализу со стороны молодого педагога. Практически все учителя получали индивидуальные консультации в плане коррекции собственной методики преподавания предмета. 

Индивидуальные беседы с учителями школы имели перед собой цель знакомства с системой работы молодого специалиста, выявление возникающих трудностей в ходе преподавания, оказание конкретной теоретической и практической помощи. Данная деятельность дала свои положительные результаты: практически все учителя на качественном уровне овладели методикой преподавания предмета, повысили качественную и абсолютную успеваемость в преподаваемых классах. 

В целом, уровень преподавания всех молодых учителей на конец года, с учётом устранения предъявленных замечаний, можно считать удовлетворительным.

Положительным итогом работы ШМУ можно считать активное включение молодых педагогов в инновационную работу школы, участие учителей в городских мероприятиях, научно-практических конференциях, мероприятиях, наличие призёров и победителей в различных конкурсах среди учеников.

Анализработы наставников и Декады молодого учителя показал, что молодые учителя – успешно овладевают педагогическим мастерством организации учебной деятельности учащихся, соблюдают структуру урока по его типу, используют изученные приемы критического мышления и виды оценивания знаний учащихся.

Таким образом,  анализ работы ШМУ убеждает в том, что планомерная работа с молодыми учителями по повышению профессионального мастерства имеет положительную динамику, которая была обеспечена материальной базой учебного заведения, умелым руководством и контролем администрации школы, профессионализмом наставников и педагогов, прошедших уровневые курсы, но решающим фактором в ней является стремление и желание самого молодого учителя.

Подводя итоги 2022-2023 учебного года, необходимо отметить, что работа ШМУ слушателями и преподавательским составом признана удовлетворительной.

Рекомендации:

1.
Продолжить работу ШМУ по повышению профессионального мастерства молодого учителя.

2.
Активизировать работу по самообразованию.

 Мониторинг прохождения аттестации педагогическими работниками лицея  2019-2020 учебный год – 2020-2021 учебный год 2021-2022 учебный год( в 2022-2023 уебном году аттестация преостановлена)
	Категория
	Кол-во педагогов

39(100%)
	Процентное отношение к количеству педагогов школы
	Кол-во педагогов

37 (100%)
	Процентное отношение к количеству педагогов школы
	Кол-во педагогов

37(100%)
	Процентное отношение к количеству педагогов школы

	Высшая
	13
	34%
	13
	35%
	14
	38%

	Первая
	6
	15%
	6
	 16%
	4
	11%

	Вторая
	8
	20%
	8
	 22%
	9
	24%

	Специалист
	12
	31%
	10
	 27%
	10
	27%


Задачи на 2023-2024 учебный год.

1. Продолжить успешно работу по организации и проведению аттестации педагогических работников лицея.

2. Организовать индивидуальную работу с педагогами, не имеющими квалификационной категории, с целью прохождения аттестации в следующем учебном году.

3. Организовать работу по оформлению портфолио учителя с целью повышения объективности оценки результатов труда педагогов.

4. Активизировать участие педагогов в профессиональных конкурсах, в научно-исследовательской деятельности, в подготовке школьников к олимпиадам и конкурсам разного уровня.

Творческие группы

Анализ

работы творческой группы «Ступени» (педагогическое сопровождение перехода обучающихся из младшего звена в среднее) за 20202– 2023 учебный год


В 2022 -2023 учебном году в лицее продолжила свою работу творческая группа
 « Ступени». В начале учебного года была определена цель (обеспечение целевого и содержательного  единства учебной деятельности на всем протяжении процесса получения образования в  школе) и задачи работы группы, составлен план работы.
     В работе группы приняли участие 8 учителей начальных классов , 8 учителей среднего звена .
    На протяжении года было проведено 4 заседания группы, на которых рассмотрены такие теоретические вопросы:

- единые педагогические требования к обучению и поведению пятиклассников ;

- общие требования по выполнению единого  орфографического режима  в  средней школе и начальных классах;                                   

- причины снижения успеваемости обучающихся в пятом классе;

- элементы опережающего обучения на уроках в 4-м классе –залог успеха обучающихся в 5-м классе;

-  развитие личности ребенка через воспитательную работу в классе.
      Руководитель группы Тыхенькая А.И. подготовила памятки классному руководителю, учителям и родителям будущих пятиклассников, а также методические советы для учителей начальных классов и основной школы.
    Сделан мониторинг качества знаний учащихся 5-го класса в сравнении с результатами в 4-м  классе за прошедший учебный год, анализ результатов диагностических контрольных работ, сравнительный анализ учебных достижений в 5-м классе за І и  ІІ семестр.

 Учителя  начального и среднего звена обсудили вопрос  о единых педагогических требованиях   к обучению  и поведению  пятиклассников . Были выработаны меры, облегчающие знакомство детей друг с другом и учителей с детьми; меры, способствующие организации работы в классе; меры, способствующие снижению тревожности у детей. Обсудив и сравнив требования по орфографическому режиму в начальной школе и в среднем звене, пришли к единому решению по этому вопросу.

  Учителя начального и среднего звена школы делились опытом работы по использованию различных методов обучения, говорили об успехах и о проблемах. Много внимания уделили проблеме повышения вычислительных навыков и решения задач по математике, работе с именованными числами, разработали  общие приемы по преодолению трудностей при пересказе научных текстов учащимися по природоведению.

   Учителя среднего звена посетили уроки в 4 классе. Была отмечена хорошая подготовка детей, которые показали свои знания. На заседании ТГ прошло обсуждение уроков.
  Результатом работы группы стала успешная адаптация всех учащихся 5-х классов, хорошие результаты окончания года.
  Считать  работу группы в 2022-2023 учебном году  удовлетворительной. 
Одаренные дети

Анализ результатов работы с одарёнными детьми и детьми,

имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности

Работа с одаренными детьми – одно из приоритетных направлений работы в МБОУ г. Горловки «Лицей № 4 «Элит» и осуществляется через содержание образования, кружковую, внеклассную и внешкольную работу. На протяжении всего года учителя лицея использовали в своей работе нормативно-правовые документы и инструктивно-методические письма по работе с одарёнными детьми различного уровня. 

Выявление одаренных детей начинается с первого посещения психолога при поступлении в 1 класс и в дальнейшем в начальной школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Работа с одаренными в разных областях и способными учащимися, их поиск, выявление и развитие является одним из важнейших аспектов деятельности лицея. 

Цели работы с одаренными детьми 
· выявление одаренных детей;

· создание условий для оптимального развития одаренных детей, чья одаренность на данный момент может быть еще не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на качественный скачек в развитии из способностей;

· развитие и выработка социально ценных компетенций у учащихся;

· адаптация и предпрофильная подготовка выпускников.

 Педагогический коллектив старается помочь детям раскрыть свои способности в полной мере, достигнуть высоких успехов в выбранном ими виде деятельности, «растормошить» их таланты и умения. Коллективом лицея ведётся работа по выявлению одарённых детей через учебно-воспитательный процесс (через наблюдения, совместную и индивидуальную работу, практическую, познавательную, коммуникативную, духовно – ценностную деятельность), внеклассную и внешкольную работу. В лицее был разработан план работы с одаренными детьми на 2022-2023 учебный год. Работа с одаренными детьми, позитивно мотивированными на учебу, традиционно ведется по всем предметам. 

С целью совершенствования качества обучения и воспитания, для знакомства с новыми тенденциями в образовательном процессе ежегодно учителя повышают свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации, посещают семинарские занятия и методические объединения учителей-предметников.


В стенах лицея проходят заседания предметных кафедр, на которых учителя изучают нормативные документы, совершенствуют свое методического мастерство, обмениваются опытом работы с детьми разного уровня воспитанности и обученности, в том числе, и с детьми, проявляющими способности в той или иной области деятельности. 


Основной формой организации учебного процесса в лицее остается урок. Учителя стараются, чтобы формы и приемы в рамках отдельного урока отличались значительным разнообразием, на уроках для формирования мотивации у детей применялись активные методы обучения: 

1) Нетрадиционные формы уроков (урок - деловая игра, урок - соревнование, урок - семинар, урок – экскурсия и др.); 

2) Нетрадиционные формы учебных занятий (интегрированные занятия, объединенные единой темой, проблемой; комбинированные, проектные занятия, творческие мастерские и др.); 

3) Игровые формы; 

4) Диалогическое взаимодействие; 

5) Проблемно-задачный подход (проблемные вопросы, проблемные ситуации и др.) 

6) Разные формы работы (групповые, бригадные, парные, индивидуальные, фронтальные и др.); 

7) Интерактивные методы обучения (репродуктивный, частичнопоисковый, творческий и др.); 

8) Дидактические средства (тесты, терминологические кроссворды и др.);
Среди форм и методов внеурочной работы широкими возможностями выявления и развития одаренных обучающихся обладают:

- факультативы, 

- кружки, 

- конкурсы, 

- привлечение школьников к участию в самых различных олимпиадах и конкурсах вне образовательной организации, 

- система внеурочной исследовательской работы обучающихся.

Система деятельности по организации работы с одаренными и талантливыми детьми имеет следующее содержание:

выявление одаренных и талантливых детей:
- анализ особых успехов и достижений ученика;

-создание банка данных по талантливым и одаренным детям;
помощь одаренным учащимся в самореализации их творческой направленности:
- создание для ученика ситуации успеха и уверенности через индивидуальное обучение
и воспитание;

- организация научно-исследовательской деятельности;

- организация и участие в интеллектуальных играх, творческих конкурсах, предметных 
олимпиадах, научно-практических конференциях;

- проведение выставок детского творчества;

- проведение фотовыставок;

- поощрение одаренных детей:

- награждение дипломами победителей и призеров при подведении итогов личностного рейтинга достижений учащихся;

- информации с поздравлениями на стендах лицея;
- работа с педагогами:
- работа творческих групп по вопросу работы с одаренными детьми;

- повышение профессионального мастерства через курсовую подготовку и аттестацию.

Ежегодно в школе проводится школьный тур предметных олимпиад. цель олимпиады: развитие интеллектуальных способностей учащихся, выявление лучших для участия в районном туре предметных олимпиад. В ноябре – декабре 2022 г. в школе был проведен школьный тур предметных олимпиад, по результатам которых для участия в муниципальном туре олимпиады от каждой параллели были предложены по одному победителю школьного этапа практически по всем предметам.

Организация работы по подготовке с одаренными детьми ко II (муниципальному) этапу Республиканской олимпиады осуществлялась через систему индивидуальных занятий, совместное продуктивное взаимодействие учителя и ученика на уроках.

По сравнению с прошлым годом уменшилось количество призеров муниципально этапа Республиканской олимпиады школьников, т.к. в связи с пандемией для участия в муниципальном этапе олимпиад были приглашены только обучающиеся 9-11-х классов. 

Призерами II (муниципального) этапа Республиканской олимпиады школьников стали:

	№
	Ф.И.О.
	Класс
	Способности по направлениям
	Предмет и место 
	Ф. И. О. руководителя

	1
	Журавель Никита
	11 
	естественно-математические
	Математика - 2 
	Залавская Н.И.

	2
	Кулибаба Анна 
	11
	Гуманитарные
	Русский язык- 1
	Чупахина Л.В

	
	
	
	
	
	

	3
	Быстров Кирилл
	9
	гуманитарные
	Иностранный язык 1 место

История 1 место
	Кротова Е.А

Чуракова Т.П.

	4
	Солодовникова Сандра 
	10
	естественно-математические
	Физика 1 место
	Нестеренко Н.Я


Призерами и победителями

 Республиканской олимпиады школьников стали:

	№
	Ф.И.О.
	Класс
	Способности по направлениям
	Предмет и место 
	Ф. И. О. руководителя

	1
	Кулибаба Анна
	11
	гуманитарные 
	Русский язык 1 место
	Чупахина Л.В.

	2
	Быстров Кирилл
	9
	гуманитарные
	Иностранный язык

История- призёр
	Кротова Е.А.

Чуракова Т.П.


Для результативной работы с одаренными детьми учителям-предметникам нужно разработать индивидуальные программы по предметам, а классным руководителям сделать на каждого ребенка портфолио.

Для развития познавательного интереса обучающихся большую роль играет и внеклассная работа по предметам, которая сочетается с учебной работой, имея общую цель, хотя и отличается организационными и методическими формами. Внеклассная работа создает условия для более полной реализации потенциала обучающихся, для формирования творческих и практических умений, для действенности знаний. Во внеклассной работе учителя применяют следующие формы и методы: игры, викторины, вечера.  На таких  мероприятиях обучающиеся имеют возможность попробовать свои силы в научно-исследовательской деятельности, раскрыть свой талант. Перечисленные виды работ создают благоприятные условия для речевой и мыслительной деятельности обучающихся, способствуют более успешному обучению и предполагают формирование школьника как активной личности. 
Немаловажную роль в развитии творческого потенциала учащихся играют предметные онлайн-олимпиады школьников, а также конкурсы.
Рекомендации на 2023-2024 учебный год: 

· Расширить рамки количества участников конкурсов в 2023-2024 учебном году. 

· провести диагностику склонностей учащихся для выявления одаренности и дальнейшей работы с ними; 

· проводить практические занятия и семинары по исследовательской деятельности с педагогами и учащимися 

· разработать систему подготовки учащихся к олимпиадам

· разработать индивидуальные планы педагогам для сопровождения одаренных детей при подготовке к олимпиадам (по каждому предмету)

· привести в соответствие карты одаренности на каждого ребенка

· повышать квалификацию педагогических работников через курсы повышения квалификации, семинары, работу творческих групп

· повысить результативность участия в спортивных соревнованиях
Анализ показывает, что работа педагогического коллектива с одаренными детьми в 2022 - 2023 учебном году осуществляется на удовлетворительном уровне. 

III. Методическая тема лицея
С целью координации методической работы в школе был создан методический совет.

Тема «Учебная мотивация современного школьника и педагога как необходимое условие эффективности обучения при ГОС НОО, ООО, СОО».

Председатель – Ткач Л.В., директор лицея.
Члены Методического совета:

Залавская Н.И. – руководитель МО учителей естественно-математического цикла

Чупахина Л.В. – руководитель МО учителей общественно-гуманитарного цикла

Заика О.В. – заместитель директора по УВР

Агапеева Ю.Б. - заместитель директора по УВР
Загорий Е.В.. – руководитель МО учителей начальных классов.

Юдинцева О.А. – руководитель МО классных руководителей

IV. Цели и основные задачи методической работы на текущий учебный год
Методические мероприятия
В 2022-2023 учебном году были проведены следующие методические мероприятия: проблемные семинары-практикумы по актуальным вопросам педагогической практики  «Использование интерактивных технологий в учебно-воспитательном процессе»; двухмесячник педагогического мастерства «Педагогический калейдоскоп»; оформлена выставка педагогического мастерства «Вернисаж педагогических идей»; проведены Неделя мастерства молодого специалиста; методические оперативки для руководителей МО и учителей-предметников «Рекомендуем прочитать»; проводились ежемесячные собеседования по систематизации материалов, пополнения папок самообразовательной деятельности; участие педагогов в онлайн вебинарах.
Цели: 

 - создание условий для развития педагогического мастерства, повышение качества образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности;

 - непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя.
Задачи: 

1. Создать условия для развития педагогического мастерства учителя и повышения его мотивации к самообразованию  и самосовершенствованию результата поисково-исследовательской  деятельности. 

2.  Определить готовность педагогического коллектива к созданию и развитию информационной образовательной системы школы.

3. Осуществить  мониторинг результативности работы как фактора обновления качества образования по критериям:

· Персонифицированные критерии: инновационная деятельность; проведение открытых уроков; выступления; личные олимпиадные первенства обучающихся (призовые места); командные первенства в турнирах и соревнованиях (призовые места); итоги ГИА; школьные публикации; внешние публикации; повышение квалификации.

· Обобщенные критерии: качество проведения предметной недели; папка школьного методического объединения.

· Совмещенные критерии: оценка отчета о деятельности школьного методического объединения.

4. Подготовить методические материалы:

· оптимизация урока за счет использования новых педагогических технологий (ИКТ, проблемного обучения, метода проектов и др.) в образовательном процессе; 

· организация работы с обучающимися, проявляющими повышенный интерес к учению; 

· организация работы с детьми со слабыми учебными возможностями и ОВЗ.

5. Транслирование педагогического опыта школы. 

Основные блоки методической работы:

1. Обучение и развитие кадров;

2. Освоение учителями ценного педагогического опыта;

3. Обобщение собственного опыта.

Направления работы: организационная, учебно-методическая, повышение квалификации, информационная, научно-исследовательская, результативность и перспектива методической работы

Основные направления методической работы:

1. Организационная работа:

· совершенствование педагогического мастерства педагогов;

· деятельность методического совета, методических объединений;

· деятельность школы молодого педагога;

· сотрудничество с образовательными учреждениями, активно внедряющими инновационные технологии;

· внедрение ГОС НОО 

· методическая поддержка педагогов, вышедших на аттестацию;

· научно-практическая конференция;

· педагогический совет по проблеме;

· круглый стол;

· разработка программ посещения уроков; 

· разработка положений для профессионального роста.

2. Технологическое обеспечение:

· разработка программно-дидактических средств и методического инструментария, их реализация для базового образования;

· внедрение инновационных педагогических технологий и систем;

3. Информационное обеспечение:

· информационное сопровождение, в т. ч. средствами электронных ресурсов;

· изучение нормативных документов;

· индивидуальное методическое сопровождение педагогов;

· выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта;

· работа с электронными ресурсами;

· практическая деятельность (открытые уроки и мероприятия, мастер-классы, участие в семинарах, конкурсах).

4. Контрольно-оценочное обеспечение:

· диагностика состояния учебно-воспитательного процесса;

· рейтинговая оценка деятельности педагога;

· мониторинговые процедуры и методики с позиций критериев нового качества образования.

Принципы организации методической работы

1. Оптимальное сочетание индивидуальных, групповых и фронтальных форм работы.

2. Развитие методических традиций школы.

3. Приоритетность деятельностной парадигмы в системе методической работы.

4. Поиск и внедрение инновационных форм деятельности, обеспечивающих рост профессионального самосознания педагогов.

5. Использование качественных показателей работы при оценке результативности методической работы:

· уровню адаптации новых работников в школе;

· росту профессионализма учителей и готовности решать задачи, стоящие перед образованием;

· владению учителями теоретическими знаниями;

· качеству методического обеспечения ОП;

· освоению учителями наиболее ценного опыта своих коллег;

· способности учителей к профессиональному саморазвитию на протяжении всего времени работы в школе.

Содержание методической работы

1. Воспитательное направление – предусматривает повышение квалификации учителей по вопросам теории и методики воспитания школьников в условиях перехода на ГОС.

2. Дидактическое направление – включает обновление знаний педагогов по наиболее актуальным проблемам повышения эффективности обучения школьников в условиях перехода на ФГОС.

3. Психологическое направление – повышение квалификации учителей в области общей, возрастной и педагогической психологии;

Методические формы повышения квалификации педагогов

1. Индивидуальные:

· индивидуальное шефство;

· консультации руководящего персонала, учителей-методистов; 

· самообразование (самовоспитание);

· моделирование индивидуальных вариантов методической работы 
для каждого педагога.

2. Групповые:

· проблемные консультации;

· творческие микрогруппы;

· тематические семинары;

· психологический тренинг;

· школа педагогического мастерства;

· школа молодого педагога;

· взаимопосещении уроков и внеурочных мероприятий.

3. Фронтальные:

· педсоветы;

· методсоветы;

· административные совещания;

· проблемные семинары;

· психолого-педагогические чтения;

· научно-практические конференции;

· тематические семинары;

· круглый стол.

Формы методической работы:

1. Тематические педсоветы.

2. Методический совет.

3. Предметные объединения учителей.

4. Работа учителей по темам самообразования.

5. Открытые уроки.

6. Творческие отчеты.

7. Методические недели.

8. Работа творческих объединений

9. Предметные недели.

10. Семинары.

11. Фестиваль науки и творчества.

12. Консультации по организации и проведению современного урока.

13. Организация работы с одаренными детьми.

14. Разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной документации, организации, проведению и анализу современного урока. Систематизация имеющегося материала, оформление тематических стендов.

15. Педагогический мониторинг.

16. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.

V. СТРУКТУРА МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
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 VI. Организационно-методическая работа  
	№

п/п
	Задачи и содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответствен-ный
	Выходящая информация

	1.
	Планирование и организацию методической работы проводить согласно приказу УО, рекомендаций аттестац. комиссии с учетом недостатков в организации методической работы, выявленных в прошлом учебном году.
	август

	Заместитель директора 

по УВР


	Педсовет,

приказ



	2.
	Утвердить структуру и формы повышения профессионального мастерства учителей на текущий учебный год в соответствующем приказе «Об организации методической работы с педагогическими кадрами».
	август

	Заместитель директора 

по УВР


	Приказ



	3.
	С целью координации методической работы создать методический совет. Председателем назначить директора лицея.
	Сентябрь


	Директор 
	Приказ



	4.
	Проводить заседания методического совета по отдельному плану.
	В течение года


	Директор 
	План, протоколы заседаний

	5.
	Обеспечить режим функционирования и развития системы методической работы с помощью: повышения информационной компетентн. учителей; разнообразных форм повышения педагогической компетентности (непрерывного самообразования, методического роста обучения в пределах лицея, курсовой переподготовки и получения дополнительного образования, участия в конкурсах).
	В течение года


	Руководители МО,

председатель ПК,
председатель МС

	Анализ, отчеты и прогнози-рование развития

	6.

	Начать работу над единой методической темой «Учебная мотивация современного школьниа и педагога как необходимое условие эффективности обучения при ГОС НОО, ООО, СОО».
	Сентябрь-

июнь


	Администра-ция, руководители МО


	Система МР



	7.
	Совершенствовать методическую работу по внедрению Единого орфографического режима, требований к обучающимся по ведению тетрадей.
	Сентябрь-

июнь


	Администра-ция, руководители МО


	Система МР



	8.
	Проводить собеседования с учителями, анкетирование учителей, обучающихся и их родителей.
	В течение года


	Администра-ция, руководители МО
	Система МР



	9.
	Посещать уроки, индивидуальные  занятия, предметные кружки, внекл. мероприятия по предметам.
	В течение года


	Администра-ция, руководители МО
	Приказ, справка



	10.
	Проводить анализ посещенных уроков, анализ подготовки обучающихся к проведению контрольных работ, аттестацию и анкетирование обучающихся.
	В течение года


	Администра-ция, руководители МО


	Приказ, справка, протоколы заседаний

МО

	11.
	Продолжить организацию работы педагогов по самообразованию. 
	Октябрь
	Заместитель директора 

по УВР, руководители МО
	Система МР


	12.
	Провести практический семинар по актуальным вопросам психолого-педагогической практики «Психолого-педагогическое сопровождение процесса адаптации обучающихся 1, 5 классов».
	декабрь
	Заместитель директора 

по УВР, руководители МО, психолог, руководитель ТГ
	Система МР


	13.
	Организовать работу Школы молодого учителя «Первые шаги к мастерству» (по отдельному плану) и работу по наставничеству.
	В течение года
	Заместитель директора 

по УВР 


	Приказ, план, график



	14.
	Организовать посещение курсов учителями и администрацией; изучать результативность курсовой переподготовки.
	В течение года по плану ГМК

	Заместитель директора 

по УВР
	Приказ, копии свиде-тельств


	15.
	Изучать и внедрять передовой педагогический опыт учителей в практику лицея.
	В течение года


	Заместитель директора 

по УВР
	Приказ, справка, материалы работы

	16.
	Проводить работу по системе партнерского сотрудничества (взаимопосещения уроков, мероприятий).
	В течение года


	Администра-ция, руководители МО
	Приказ, справка, другие

материалы

	17.
	Проводить обзор нормативных документов, методической литературы, обсуждения ее на заседаниях МО, совещаниях.
	Постоянно
	Директор, руководители МО 
	Протокол

	18.
	Производить обзор нормативной документации и методических наработок педагогических работников.
	В течение года

 
	Методи-ческий совет
	Протокол

	19.
	Проводить ежемесячные собеседования по систематизации материалов, пополнению папок самообразовательной деятельности.
	Постоянно


	Заместитель директора 

по УВР, руководители МО


	Индиви-дуальные папки по самообра-зованию

	20.
	Внедрять в учебно-воспитательный процесс инновационные методики и технологии, которые содействуют усовершенствованию качества образования.
	Постоянно


	Методи-ческий совет
	Материалы методи-ческого совета

	21.
	Организовать и проводить работу с одаренными детьми.
	постоянно
	Заместитель директора 

по УВР
	Приказ, материалы работы 

	22.
	Организовать проведение мастер-классов учителями, которые имеют высшую квалификационную категорию, в рамках проведения месячника педагогического творчества.
	В течение года


	Руководители МО
	Творческие отчеты, метод. разработки

	23.
	Внедрять эффективные современные управленческие технологии контроля за учебно-воспитательным процессом.
	В течение года


	Председатель МС,

руководители МО
	Творческие отчеты, метод. разработки

	24.
	Пополнять банк актуальной педагогической информации (методических наработок) «Новейшие педагогические технологии».
	В течение года


	Руководители МО
	Банк, материалы семинаров,
выставка

	25.
	Оформить выставку педагогического мастерства «Вернисаж педагогических идей».
	Март-апрель
	Руководители МО
	Папки по самообра-зованию, метод. разработки

	26.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
	Провести оперативные инструктивно-методические совещания при заместителе директора по УВР по актуальным проблемам педагогической практики:

І семестр

- Требования к современному уроку.

- Требования к составлению календарно-тематического и поурочного планирования.

- Требования к планированию работы с обучающимися, которые переведены на индивидуальное обучение.

- Планирование работы классных руководителей.

- Ознакомление с приказом по лицею о соблюдении Единого орфографического режима.
- Изучение Временного порядка аттестации педагогических кадров.

- Проведение предметных недель.

- Алгоритм самоанализа урока.
- Совершенствование системы мониторингового исследования учебных достижений учащихся.

- Изучение результатов собственных педагогических наработок, обобщение опыта. 
- Требования к четвертному и семестровому оцениванию.

ІІ семестр 

- Ознакомление с новинками методической литературы (педагогические чтения).

- Организация работы с одаренными детьми.

- Диагностика деятельности классных руководителей по внедрению интерактивных форм работы с учащимися по патриотическому воспитанию.

 - Изучение документов об окончании учебного года, соответствующей отчетной  документации.

 - Обсуждение банка педагогических наработок, работы над темой лицея, решение вопросов по обобщению материалов, подготовка их к печати. 

- Организация работы с одаренными учащимися летом. 
	В течение года


	Заместитель директора 

по УВР, руководители МО
	Анализ,

рекомендации,
 требования, прогнози-рование развития


План методической работы на 2023-2024 учебный год
	№п/п
	Направления деятельности
	Сроки 
	Исполнители
	Форма представления результатов

	
	Организационно-педагогическая деятельность

Заседания методического совета

	1
	Проведение заседаний методического совета

 по плану:
	В течении года
	Зам. директора 

по УВР 
	Протоколы заседаний Методсовета

	2
	Утверждение методической темы школы на учебный год
	Август


	Зам. дир.по УВР, директор школы
	Протокол педагогического совета школы

	3
	Обсуждение плана методической работы на 2023-2024 учебный год
	август
	Зам. директора по УВР, Методсовет
	Протокол заседания

	4
	Организация преподавания элективных курсов
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР
	Расписание элективных курсов

	5
	Планирование работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к обучению
	Сентябрь
	Учителя-предметники
	Планы работы метод.объединений

	6
	Планирование работы с учащимися со слабыми учебными возможностями
	Сентябрь
	Учителя-предметники
	Планы работы метод.объединений

	7
	Итоги мониторинга учебного процесса (за первое полугодие, год)
	декабрь
	Зам. директора по УР, учителя-предметники 
	Справка

	8
	Подведение итогов работы за учебный год и планирование на следующий 2023-2024учебный год
	Май
	Зам. директора по УР и ВР, Методсовет
	Протокол заседания 

	9
	Подготовка к педсовету


	в соответствие с планом
	Администрация
	Протокол педсовета

	10
	Самообразование – одна из форм повышения профессионального  мастерства педагога
	В течение года
	Зам. директора по УВР и ВР
	План самообразования учителя 

	
	Работа с учителями-предметниками

	1
	Обобщение опыта работы учителей, в том числе учителей, проходящих аттестацию в 2023-2024 учебном году
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Протокол заседания ШМО

	2
	Подготовка к итоговой аттестации
	Апрель
	Зам. директора по УВР
	Протокол заседания

	3
	Педагогические советы по темам
	В течение года
	Администрация школы
	Протокол педагогического совета

	4
	Творческие отчеты педагогов о работе над темой самообразования
	В течение года
	Учителя-предметники
	Протокол ШМО

	5
	Подведение итогов работы школы по методической теме
	Май, август
	Зам. директора по УВР
	Протокол методического совета, протокол педагогического совета

	Работа по повышению педагогического мастерства

	1
	Определение содержания форм и методов повышения квалификации педагогов школы в 2023-2024 учебном году
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР, Методсовет
	Заявка на прохождение курсов

	2
	Подготовка материалов к аттестации
	В течение года
	Руководители ШМО, зам. директора по УВР, директор
	Портфолио аттестующихся педагогов

	3
	Посещение курсов повышения квалификации учителями и администрацией
	По плану
	Администрация школы, руководители МО
	Копии свидетельств

	4
	Посещение конференций,  семинаров, вебинаров
	По плану
	Администрация школы, руководители МО
	Обсуждение на МО

	5
	Изучение и внедрение передового педагогического опыта в практику школы
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Обсуждение на МО

	6
	Взаимопосещение уроков, элективных и индивидуальных занятий, кружков, внеклассных мероприятий по предмету у коллег
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Обсуждение на МО

	7
	Участие в школьных педсоветах, совещаниях, семинарах
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Выступление

	8
	Семинар «Формирование базовых ИКТ-компетенций педагога»
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Применение ИКТ-технологий в образовательном процессе

	9
	Тематический семинар «ГОС ООО»
	 декабрь
	Зам. директора по УВР
	Папка с материалами 

	10
	Круглый стол «Современный урок – какой он?»
	Декабрь
	Зам. директора по УВР
	Папка с материалами 

	Контрольно-оценочная деятельность учителя

	1
	Посещение уроков учителей 
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Протокол заседания 

	2
	Заседания МО с целью выявления затруднений у учителей по ликвидации пробелов в знаниях учащихся
	По окончании четверти
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Совещание при зам. директора по УР



	3
	Выборочное анкетирование учителей, учащихся, родителей
	По мере необходимости
	Педагог
	Справка

	4
	Индивидуальные беседы с учителями 
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	

	Внеурочная деятельность по предмету

	1
	Организация школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	октябрь
	Зам. директора по УВР, члены Методсовета
	Школьный этап олимпиады

	2
	Организация и проведение предметных недель
	По плану
	Руководители МО
	Программа проведения, подведение итогов

	3
	Организация работы с обучающимися, проявляющими повышенный интерес к учению
	В течение года
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники
	Муниципальный 

этап

	4
	Организация работы с обучающимися, имеющими низкие учебные способности
	В течение года
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники
	Индивидуально-групповые занятия

	5
	Участие в проектах, конкурсах, турнирах
	В течение года
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники
	Сертификат, диплом

	Контроль. Анализ результативности

	1
	Входной контроль
	Сентябрь


	Зам. директора по УВР
	Справка

	2
	Состояние документации
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Справка

	3
	Посещаемость, успеваемость обучающихся
	В течение    года
	Зам. директора по УВР
	Справка



	4
	Работа творческих групп учителей
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Отчет

	5
	Проведение контрольных срезов
	Согласно графику
	Зам. директора по УВР
	Справка

	6
	Выполнение учебного плана
	Ноябрь, январь, март, май
	Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре

	7
	Проверка журналов
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Справка



	8
	Итоги мониторинга учебного процесса за 1-е и 2-е полугодие
	Декабрь, май
	Зам. директора по УВР
	Подведение итогов

	9 
	Подготовка к итоговой государственной аттестации
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Протокол заседания

	10
	Анализ результативности МО за год:

-разработка методической темы;

-результативность  по предмету;

-отслеживание профессионального мастерства педагогов (анализ уроков);

-повышение педагогического мастерства преподавателей (самообразование, курсовая подготовка, аттестация, участие в конкурсах, проведение открытых уроков);

-результаты итоговой аттестации по предмету;

-итоги внеклассной работы по предмету;

-подведение итогов заполнения портфолио;

-планирование работы на следующий учебный год.
	Июнь
	Руководитель МО
	Подведение итогов

Анализ работы МО


Обеспечение методической работы

	№п/п
	Направления деятельности
	Сроки 
	Исполнители
	Форма представления результатов

	Обеспечение методической работы

	1
	Учебно-методическое обеспечение: работа с руководителями МО и заведующей библиотекой по обеспечению школы учебниками и учебно-методической литературой
	Май, август-сентябрь
	Библиотекарь, зам. директора по УВР
	

	2
	Материально-техническое обеспечение: работа с завхозом по оснащению учебных кабинетов, необходимым современным оборудованием
	В течение года
	Директор 

Завхоз, руководители МО
	

	3
	Информационно-справочное обеспечение: 

-содействие внедрению и широкому использованию в школе информационных технологий; 

-организация и ведение консультационной работы с учителями по вопросам применения новых современных технологий в педагогике; 

-поддержание и развитие связей с другими учебными заведениями через электронную почту и Интернет по вопросам внедрения новых информационных технологий
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	

	Работа руководителей МО

	1
	Формирование банка данных о методической работе учителей
	Август
	Руководитель МО
	Банк данных

	2
	Разработка, согласование и утверждение плана работы МО учебный год и организация его выполнения
	Август


	Руководитель МО
	План

	3
	Составление графиков открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету, семинаров, «круглых столов», творческих отчетов и организация их проведения
	Сентябрь
	Руководитель МО
	График

	4
	Уточнение списков на повышение квалификации  и квалификационной категории учителями МО
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР,

руководитель МО 
	График

	5
	Согласование плана проведения предметной недели
	По графику
	Руководитель МО
	План

	6
	Проведение заседаний МО
	По плану
	Руководитель МО
	Протоколы

	Работа внутри МО

	1
	Внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий и средств обучения
	В течение года
	Руководитель МО
	Отчет

	2
	Разработка плана и проведение мероприятий по плану предметной недели
	По плану
	Руководитель МО
	Отчет

	3
	Рассмотрение рабочих программ, КТП, программ курсов по предметам
	август


	Руководитель МО
	Протокол,

справка

	4
	Рассмотрение выступлений коллег на педсоветах, семинарах, конференциях
	По плану
	Руководитель МО
	Собеседование

	5
	Обсуждение результатов педагогических экспериментов
	В течение года
	Руководитель МО
	Протокол



	6
	Рассмотрение материалов, подготовленных к печати
	В течение года
	Зам. директора по УВР,

руководитель МО
	Публикация

	7
	Формирование методической копилки для сайта школы
	В течение года
	Зам. директора по УР, учитель информатики (отв. за сайт школы), руководители МО
	Сайт школы

	8
	Индивидуальные беседы с учителями
	В течение года
	Руководитель МО
	

	9
	Планирование разнообразных форм деятельности
	Сентябрь


	Руководитель МО
	

	10
	Посещение уроков учителей 
	В течение года
	Руководитель МО
	Протокол заседания МО

	11
	Выборочное анкетирование учителей, учащихся, учителей, родителей
	По мере необходимости
	Психолог
	Справка



	Работа с молодыми специалистами

	1
	Назначение наставника
	Август
	Зам. дир. по УВР, руководитель МО, наставник
	План



	2
	Контроль за работой наставников
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Собеседование

	3
	Оказание помощи в изучении учебных программ по предмету
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР, наставник, рук. МО
	

	4
	Посещение конференций, семинаров, вебинаров  по обмену опытом 
	В течение года
	Наставник
	информация

	5
	Посещение уроков творчески работающих учителей
	В течение года
	Наставник
	справка

	6
	Посещение внеклассных мероприятий
	В течение года
	Наставник


	справка

	Работа с вновь прибывшими учителями

	1
	Посещение уроков
	В течение года
	Администрация
	справка

	2
	Проведение административных и текущих тестовых срезов знаний учащихся по предметам
	В течение года
	Администрация, руководители МО
	Приказ

справка

	3
	Анкетирование вновь прибывших педагогов
	В течение года
	Зам. директора по УВР, психолог
	Личное дело

	4
	Индивидуальные беседы
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	


Тематика заседаний методического совета школы
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственный
	Выходящая
информация

	1.
	Повестка дня:
1.Утверждение плана работыметодического совета на 2023-2024 учебный год.

2.Утверждение рабочих программ, программ факультативных курсов, кружков.

3.Анализ итогов ГИА 2022-2023 уч. года.

4. Процедура аттестации педагогических кадров в 2023-2024учебном году
	Август
	Заместитель директора 

по УВР
	Протокол,

план



	2.
	Повестка дня:
1. О планах работы по самообразованию учителей лицея, приведении их в порядок в соответствии с требованиями. 
2. Организация работы практического семинара «Психолого-педагогическое сопровождение процесса адаптации обучающихся 1, 5 классов». 
3. О подготовке к аттестации учителей.

4. Организация работы с молодыми учителями и классными руководителями.

5. Об организации проведения предметных недель.
	Октябрь
	Заместитель директора 

по УВР, руководители МО
	Протокол
Рекомен-дации


	3.
	Повестка дня:

1.Итоговая государственная аттестация выпускников школы.  Проблемы ГИА и ЕГЭ.

	Ноябрь
	Заместитель директора 

по УВР, руководители МО
	Рекомендации


	4.
	Повестка дня:

1. Анализ результативности работы МО, отчеты руководителей МО о работе в I полугодии.
2. Работа с одаренными детьми.

3. Мониторинг знаний обучающихся за I полугодие.
	Январь
	Руководители МО
Заместитель директора

по УВР
	Отчеты, решения

Протокол

Рекомен-дации,
 прогнози-рование 
развития,

протокол, план

мероприя-тий

	5.
	Повестка дня:

1. Анализ творческих отчетов учителей, которые аттестуются. Итоги аттестации.

2. Анализ результативности работы по повышению педагогической компетентности, итоги работы по наставничеству.

3. Итоги участия детей в городских (республиканских)  конкурсах, олимпиадах.
4.Проведение репетиционных экзаменов по математике и русскому языку в 9 и 11 классах.
	Апрель
	Руководители МО

Заместитель директора

по УВР, руководители МО

	Отчеты
Результаты рейтинга
Отчеты учителей

Приказ



	6.
	Повестка дня:

1. Итоги методической работы лицея за 2023-2024 учебный год и планирование на будущий год. 
	Май
	Заместитель директора 

по УВР, руководители МО, председатель МС
	Анализ,

рекомен-дации
Рекомен-дации
Анализ,

рекомен-дации


VII. Работа методических объединений, творческих групп
1. Ведущей формой организации групповой методической работы в школе считать методические объединения педагогов. Утвердить такую сеть методических объединений: 

	№ п/п
	Содержание работы
	Срок исполнения
	Ответственный
	Выходящая
информация

	1.
	Начальных классов – МО учителей начальных классов.

Проблема МО –  « Современные образовательные технологии как фактор повышения мастерства учителя начальной школы».
	В течение года

	Заместитель директора 

по УВР, руководители МО
	Планы, 
протоколы, материалы заседаний МО, 
методи-ческие
 разработки 
учителей, творческие отчеты,
 участие в конкурсах разного 
уровня


	2.
	Общественно-гуманитарного цикла – МО  учителей русской и украинской филологии, истории и обществознания, иностранного языка, музыки и художественной культуры.

Проблема МО – «Формирование ключевых компетентностей обучающихся на основе использования методов интерактивного обучения».
	
	
	

	3.
	Естественно – математического цикла – МО учителей математики, информатики, химии, физики, биологии, географии, трудового обучения, физической культуры. 
Проблема МО – «Развитие профессиональной компетентности педагогов как фактор достижения нового качества в обучении, воспитании и развитии обучающихся».
	
	
	

	4.
	Методическое объединение классных руководителей.  

Проблема МО – «Формирование профессиональной компетентности классных руководителей в работе с обучающимися, родителями, классным коллективом».
	
	
	


2. Утвердить такую сеть творческих групп: 

	№ п/п
	Содержание работы
	Срок исполнения
	Ответственный
	Выходящая

информация

	1.
	Творческая группа «Ступени».

Проблема ТГ – «Адаптация обучающихся 1, 5 классов».
	В течение года


	Руководитель творческой группы
	Планы,
 протоколы, материалы заседаний ТГ, методи-ческие 
разработки учителей, творческие отчеты, участие в конкурсах разного уровня



	2.
	Творческая группа «Одаренные дети».

Проблема ТГ – «Работа с одаренными детьми  в условиях внедрения новых государственных стандартов».
	
	
	


План работы учителей методического объединения
естественно-математического цикла на 2023-2024 учебный год
	№

п/п
	Месяц
	План заседания
	Ответственный

	ЗАСЕДАНИЕ № 1:

Тема: «Организационное заседание МО учителей естественно-математического цикла. Определение основных задач МО на 2023-2024 учебный год».

	1
	Август  

2023г.


	1. Анализ деятельности МО за 2022-2023 учебный год выполнения учебных программ учителей–предметников в 2022-2023 учебном году. Обсуждение и утверждение плана МО на 2023 -2024 учебный год.

3. Нормативно-методическое обеспечение по предметам естественно-математического цикла в 2023-2024 учебном году. Рассмотрение рабочих программ по предметам естественно-математического цикла, их соответствие государственным стандартам, объемам практической части и графику прохождения учебного материала.

3. Круглый стол: «Анализ качества подготовки учащихся по предметам и результаты  ГИА выпускников 9 и 11 классов за 2022-2023 уч. год  и мероприятия по совершенствованию системы подготовки в 2024 году»  

4. Разное:

а) Подготовка и проведение диагностических контрольных работ по математике;

б). Обсуждение и утверждение тем по самообразова-нию, плана предметных недель.

в). Организация, подготовка и проведение лицейского тура Республиканских олимпиад. Подготовка учащихся к муниципальному туру Республиканских олимпиад.

г). Уточнение списков учителей и тем курсов повышения квалификации.
	Руководитель МО

Члены ШМО

Зам.дир. по УВР Агапеева Ю.Б.

Зам.дир. по УВР Агапеева Ю.Б.

Члены ШМО

Зам.дир. по УВР Агапеева Ю.Б.

Члены ШМО

Руководитель МО

Зам.дир. по УВР Заика О.В.

	Межсекционная работа.
	1. Проведение диагностических контрольных работ по математике

2. Взаимопосещение уроков 

3. Подготовка и проведение олимпиад по предметам естественно-математического цикла в 5-11 классах.

4. Консультации для молодых и малоопытных специалистов.

	ЗАСЕДАНИЕ №2.

Тема «Инновационные педагогические технологии как средство повышения качества образования.»

	2
	Октябрь  2023 г.
	1. Инновационные технологии на уроках математики
2.  Работа со одаренными учащимися.

3. Взаимопосещение уроков с целью наблюдения за совершенствованием педагогического мастерства и обмена опытом, посещение уроков аттестующихся учителей и молодых специалистов
4. Организация работы по подготовке обучающихся к ГИА 
	Залавская Н.И.

Залавская Н.И.

Учителя МО

Зам. директора по УВР Агапеева Ю.Б.

Учителя МО

Учителя МО



	Межсекционная работа
	1. Проведение предметных недель, открытых уроков.  

2. Консультации для молодых и малоопытных специалистов.

3. Подготовка учащихся к интернет-олимпиадам и конкурсам  по предметам естественно-математического цикла в 5-11 классах

4. Проведение промежуточной аттестации по математике в 5-11 классах,

	ЗАСЕДАНИЕ № 3:

Тема«Активизация познавательной деятельности на разных этапах урока математики».

	3
	Январь  

2024 г.


	1. Инновационные технологии в обучении географии.

2. Активизация познавательной деятельности на разных этапах урока.

3. Разное: (обмен опытом)

а) Обсуждение результатов школьных, муниципальных олимпиад по предметам естественно-математического цикла.Работа с одаренными детьми на занятиях внеурочной деятельности и факультативов 

б) Органзация индивидуально-дифференцированного подходапри подготовке к ГИА и ОГЭ  по предметам естественно-математического цикла
	Доломан Е.Е.

Евтехова Н. И.

Залавская Н.И

Члены МО



	Межсекционная работа
	1. Взаимопосещение уроков 

2. Качество проверки тетрадей,соответствие сроков проведения контрольных работ, организация работы надошибками.

3. Проведение предметных недель, открытых уроков.

	ЗАСЕДАНИЕ № 4

Тема: «Методы и приемы организации итогового повторения и подготовки учащихся ОГЭ и ЕРЭ»

	4
	Март 2024 г.
	1. Инновационные технологии на уроках физики как средство повышения качества знаний обучающихся 

2. Организация итогового повторения и контроля знаний по предметам естественно-математического цикла. 

3. Организация работы со слабоуспевающими учащимися при подготовке к ОГЭ.

4. Обсуждение результатов Республиканского тура олимпиад по предметам естественно-математического цикла.
	Нестеренко Н. Я

Залавская Н.И

Агапеева Ю.Б.

Зам. директора по УВР Агапеева Ю.Б.



	Межсекционная работа
	1. Взаимопосещение уроков с целью наблюдения за применением современных технологий.

2. Проведение промежуточной аттестации по предметам, анализработ.

3. Подготовка к итоговой государственной аттестации.

4. Проведение школьных репетиционных экзаменов в форме ГИА в 9, 11классах.

5. Оказание консультативнойпомощи учащимся при подготовкек ГИА

6 Подготовка  и проведение итоговой промежуточной аттестации.

	ЗАСЕДАНИЕ № 5: творческий отчет 

Тема:  «Подведение итогов работы за 2023-2024 уч. год и планирование работы МО на 2024-2025 уч. год».

	5
	 Июнь

2024 г


	1. Знакомство с материалами по темам самообразо-вания учителей естественно-математического цикла. Творческие отчеты учителей по самообразованию.

 Отчет о работе учителей за 2023-2024 учебный год.

2. Мониторинг успеваемости и качества знаний учащихся по предметам естественно-математического цикла за учебный год.

3. Анализ методической работы (проведенных открытых уроков, предметных недель).

4. Планирование работы МО на 2024-2025 учебный год.
	Члены МО 

Зам. директора по УВР Агапеева Ю.Б.

Руководитель МО

Руководитель МО


План работы учителей методического объединения
общественно-гуманитарного цикла на 2023-2024 учебный год
	Сроки
	Тема заседания

	Август
	1. Анализ работы МО за 2022 - 2023 учебный год.
2. Выбор направлений и утверждение плана работы МО на 2023 – 2024  учебный год.       

3. Выборы руководителя МО.
4. Изучение рекомендаций по составлению рабочих программ по предметам. 
5. Утверждение Рабочих программ и календарно-тематического планирования по предметам.
6. Утверждение методических тем самообразования учителей.

7. Анализ результатов ЕРЭ – 2023.
8. Разное.



	Октябрь
	« Методическое совершенствование педагогического мастерства и повышение качества образования в условиях работы по ГОС»

1. Обмен опытом по теме: «Формирование УУД на уроках как средство повышения качества образования в соответствии с ГОС нового поколения». Метапредметный подход. Современный урок в рамках ГОС.

2. О проведении предметных олимпиад.     

3. О рассмотрении и утверждении заданий для лицейских предметных олимпиад.                                                                                                                                        4. Об утверждении состава комиссий  по проверке олимпиад.                                                                                                                                                                                                                                                                              
5. Подготовка к проведению предметных недель.
6. Изучение  и анализ нормативной базы ЕРЭ и ОГЭ.

7. Изучение демонстрационных вариантов КИМ- 2023.                                                                         8. Разное.


	Январь
	«Внедрение ГОС в образовательный процесс и первые практические результаты работы».

1. Активизация познавательной деятельности учащихся на уроках в условиях введения ФГОС.

2. Состояние подготовки к ГИА  и ЕРЭ.
3. Подведение итогов муниципального этапа олимпиад.
4. Выступление по темам самообразования. Участие в теоретическом семинаре «Системнодеятельностный подход как методологическая основа внедрения ГОС ООО».

5. Разное.


	Март
	1.Анализ итогов предметных олимпиад.                                                                                              2. Отчёты аттестующихся учителей.                                                                                                             3. Подведение итогов методического марафона «Портфолио – творческий портрет учителя».                                                                                                                                                      4. Подведение итогов предметных олимпиад.

5. Разное.


	Май-июнь
	Обмен опытом на тему: «Учебно-исследовательская и проектная деятельность как одно из важнейших средств повышения мотивации и эффективности учебной деятельности»

1. Анализ результатов обученности по предметам гуманитарного цикла. 
2. Анализ работы методического объединения и оценка работы учителей по преподаваемым предметам.                                                                                                                                                      
3. Составление перспективного плана работы МО на 2024-2025 учебный год.                         
4. Отчёт по темам самообразования.
5. Разное.




План работы учителей методического объединения
начальных классов на 2023-2024 учебный год

	Содержание деятельности
	Срок проведения
	Ответственный

	Заседание №1

Тема: «Планирование и организация методической работы учителей начальных классов на 2023-2024 учебный год».
 
Вопросы:
1.Анализ работы МО учителей начальных классов за 2022-2023 учебный год.
2. Обсуждение нормативных, программно  –методических документов МО РФ и рекомендаций кафедры начального образования при УО г. Горловки.

3. Утверждение рабочих программ по предметам и внеурочной деятельности в соответствии с ГОС.
4. Обсуждение плана работы методического объединения на 2023 - 2024 учебный год в условиях внедрения ГОС НОО. 

5. Соблюдение единого орфографического режима при оформлении школьной и ученической документации, объёму домашних заданий, выполнению практической части программы по ГОС.                
6.Корректировка и утверждение тем самообразования учителей.
                                        
	август
	Загорий Е.В.

Учителя начальных классов

Заика О,В.

Учителя начальных классов

Учителя начальных классов

Учителя начальных классов


	Заседание № 2

Тема:  «Цифровая образовательная среда в начальной школе».
 
Вопросы:
1.  Использование информационно-коммуникационных технологий на уроках начальной школы.
 

2. Использование цифровой образовательной среды школы на уроках начальной школы.
 

 3.Информационная безопасность младшего школьника.
 

4.Популярные образовательные ресурсы учителей начальной школы (обмен опытом).

	   Ноябрь
	Учителя начальных классов

Учителя начальных классов

Учителя начальных классов

Учителя начальных классов


	Заседание № 3

Тема: Современный урок в соответствии с ГОС НОО - индивидуальная стратегия 
профессионального роста
1. Особенности структуры урока в начальной школе в соответствии ГОС.
2.Современные образовательные технологии в учебно - воспитательном процессе
3. Проверка тетрадей по русскому языку и математике во 2 – 4 классах с целью выполнения орфографического режима, правильности и выставления оценки, объема работы, дозировки классной и домашней работы.
4. Итоги проверки навыков техники чтения 2 – 4 классов.

5. Анализ методической работы ШМО учителей начальных классов за 1 полугодие 2023- 2024 учебный год.


	Январь
	Загорий Е.В.

Учителя начальных классов

Заика О.В.

Заика О.В.

Загорий Е.В.


	                    Заседание № 4

Тема : Инновационный подход к

организации контрольно-оценочной деятельности в условиях реализации ГОС НОО.

1. Влияние современных технологий на повышение учебной и творческой мотивации учащихся.
2. Организация эффективной контрольно-оценочной деятельности.
3. Технология оценивания образовательных достижений учащихся в рамках ГОС.
4. Анализ объективности выставления четвертных отметок, анализ успеваемости

	          Март
	Учителя начальных классов

Учителя начальных классов

Учителя начальных классов

Заика О.В.


	                    Заседание № 5

 Тема :   Результаты деятельности 

педагогического коллектива начальной школы по совершенствованию образовательного процесса.

1. Анализ итоговых контрольных работ по предметам, техники чтения за год. Выполнение учебных программ.
2. Анализ работы МО учителей начальных классов за 2023– 2024 учебный год.
3. Задачи ШМО учителей начальных классов на 2024 - 2025 учебный год
4.Разное.

	          Май
	Заика О.В.

Загорий Е.В.

Загорий Е.В.


План работы методического объединения
классных руководителей на 2023-2024 учебный год
	№ заседания МО
	сроки
	Тема заседания;

Рассматриваемые вопросы
	Ответственные

	МО № 1


	август
	Тема: Планирование воспитательной работы на 2023-2024 учебный год.

Цель: Обеспечение нормативно-методическогосопровождения воспитательного процесса.

Вопросы для обсуждения:

1. Анализ работы МО классных руководителей за 2022-2023 учебный год.

2. Утверждение плана работы МО классных руководителей на 2023-2024 учебный год.

3. Основные направления воспитательной работы школы в 2023-2024 учебном году.

4. Диагностика уровня воспитанности учащихся и планирование работы на основе полученных данных.

5. Утверждение воспитательных планов классных коллективов.

6. Утверждение графика дежурств.

7. Утверждение графика проведения классных часов.

8. Работа по темам самообразования.
	Зам.директора по ВР 

Цапенко Е.С.

Руководитель ШМО Юдинцева О.А.

Классные руководители

	МО №2


	ноябрь


	Тема: «Использование современных педагогических технологий в процессе воспитательной работы»

Цель: Использование классным руководителем в воспитательном процессе современных образовательных технологий и методик для совершенствования и повышения эффективности воспитательной работы в школе.
Вопросы для обсуждения:

1. Педагогические технологии в воспитательном процессе.

2. Проект как механизм изменения практики воспитания в школе.

3. Методы комплексной диагностики особенностей семейной атмосферы, семейного воспитания и отношения родителей к детям.

4.Содержание и формы проведения родительских собраний. Технологии проведения родительских собраний.

5. Здоровьесберегающая образовательная технология  как необходимое условие формирования здорового образа жизни
	Зам.директора по ВР 

Цапенко Е.С.

Руководитель ШМО Юдинцева О.А.

Кротова Е.А.

Чупахина Л.В.

Чуракова Т.П.

Залавская Н.И.

Доломан Е.Е.



	МО № 3
	март
	Тема:«Профилактика терроризма и экстремизма в школе».

 

Цель: Совершенствование профессионального мастерства классных руководителей в вопросах создания условий для снижения агрессии, напряжённости, экстремистской активности в среде детей, подростков и молодёжи, для воспитания успешной, толерантной, патриотичной, социально ответственной личности.

Вопросы для обсуждения:

1. Проблемы нетерпимости и экстремизма в подростковой среде.

2.  Интернет и экстремизм.

3. Толерантность – дорога к миру.

4. Антитеррористическая безопасность образовательных организаций.

5. « Не создавай себе кумира» (из опыта работы классных руководителей).

6. Воспитание гражданского долга у подростков.
	Зам.директора по ВР 

Цапенко Е.С.

Руководитель ШМО 

Юдинцева О.А.

Пономарева Е.В. 

Федченко И.В.

Иову Т.А.

Ткаченко М.И.

Цыганова Л.А.

Евтехова Н.И.



	МО №4


	май


	Тема: Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса.

Цель: Подведение итогов работы классных руководителей за 2023-24 уч.г.

Вопросы для обсуждения:

1. Анализ работы МО классных руководителей за 2023-2024 учебный год.

2. Анализ проведенных мероприятий.

3. Составление перспективного плана работы МО классных руководителей на 2024-2025учебный год.
	Зам.директора по ВР 

Цапенко Е.С.

Руководитель ШМО Юдинцева О.А.

Классные руководители


План работы «Школы молодого учителя»

на 2023-2024 учебный год
	№
	Содержание работы
	Ответственный
	Сроки 

	1
	Знакомство с молодыми специалистами:Цыгановой Л.А., Банниковой Д.А., Микавой А.И., Марченко Е.И., Пономаревой Е.В.

Определение наставников для молодых педагогов: Кротову Е.А., Ищенко М.В., Чуракову Т.П., Цапенко Е.С..Вопросы планирования на 2023-24уч.год (учебный план, программа, тематическое планирование, поурочное планирование). Согласование РПУ.
	Заика О.В.

Чуракова Т.П.


	Сентябрь

	2
	Заседание ШМУ на тему: «Активизация познавательной деятельности обучающихся на различных этапах урока». 
	Чуракова Т.П.

Марченко Е.И.,

Пономарева Е.В.

Слушатели ШМУ
	Октябрь

	3
	Заседание ШМУ на тему: «Посещение рабочих уроков опытных учителей лицея».
	Администрация

Слушатели ШМУ
	Ноябрь- Декабрь

	4
	Круглый стол на тему: «А я делаю так»».

Обсуждение работы консультационного пункта лицея для молодых педагогов.
	Чуракова Т.П.

Учителя-наставники 
	Январь- Февраль

	5
	Работа над темой самообразования «Образование как социокультурный феномен и педагогический процесс».
	Чуракова Т.П.,

Слушатели ШМУ
	Март

	6
	Декада посещения уроков молодых учителей. 
	Администрация 
	Апрель

	7
	Подведение итогов работы молодых учителей в 2023-24уч.году. Выявление профессиональных затруднений и совместное (по типу круглого стола) определение путей их устранения. 

Планирование работы на 2024-25уч. год.
	Чуракова Т.П.
	Май




План работы с одарёнными детьми

на 2023-2024 учебный год
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Уточнение списка учителей-предметников, входящих в творческую группу 
	Август 
	Зам. директора по УВР., руководитель ТГ

	2.
	Составление плана работы творческой группы (работа руководителей-кураторов, выбор тем проектно-исследовательской деятельности учащихся)
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР., руководитель ТГ

	3.
	Формирование банка данных учащихся, имеющих высокий уровень познавательной, исследовательской и творческой деятельностис указанием предмета или направления.
	Сентябрь - октябрь
	Зам. директора по УВР., руководитель ТГ

Кл. рук2-11кл.

	4.
	Диагностика учебных способностей учащихся, психологическое тестирование, выявление уровня развития познавательной, мотивационной сфер учащихся, степени одаренности учащихся.
	Сентябрь- май
	Зам. директора по УВР., руководитель ТГ

Психолог 

	5
	Организация психолого-педагогического просвещения родителей талантливых и одарённых школьников
	октябрь
	Зам. директора по УВР.,руководитель ТГ

Психолог

	6.
	Предметные интернет-олимпиады, конкурсы, тестирования
	 В течение года
	Учителя-предметники

	7.
	Обеспечение индивидуализации, дифференциации учебной нагрузки учащихся в зависимости от уровня развития их познавательной сферы, мыслительных процессов.
	 В течение года
	Руководитель ТГ Учителя-предметники

	8.
	Привлечение одаренных, мотивированных учащихся к осуществлению помощи слабоуспевающим в классе
	В течение года
	Руководитель ТГ Учителя-предметники

	9.
	Организация и проведение лицейского и муниципального этапа предметных олимпиад  2- 4 классы, 5 - 11 классы
	Конец октября 
	Руководитель ТГ Учителя-предметники


	10.
	Анализ результатов лицейского и муниципального этапа предметных олимпиад.
	Декабрь
	Руководитель ТГ Учителя-предметники

	11
	Выпуск информационного бюллетеня о результатах школьных предметных олимпиад
	Ноябрь
	РуководительТГ

	12
	Проведение педагогических консультаций с родителями.
	В течение года
	Руководитель ТГ Учителя-предметники

	13
	Организация индивидуальной работы с учащимися, имеющими высокий уровень познавательной и исследовательской деятельности.
	Ноябрь
	Руководитель ТГУчителя-предметники

	14
	Подбор заданий повышенного уровня сложности для одаренных детей
	В течение года
	Руководитель ТГ Учителя-предметники

	15
	Проведение предметных недель
	В течение года
	Зам. директора по УВР., учителя-предметники

	16
	Работа различных кружков и факультативов, спортивных секций
	В течение года
	Зам. директора по УВР., учителя-предметники

	17
	Творческие отчеты учителей из опыта работы с одаренными детьми
	В течение года
	Руководитель ТГ

Учителя-предметники

	18
	Анализ предоставляемых школой возможностей развития одарённых детей, перспективы в работе на 2021 -2022 уч. год.
	Июнь
	Зам. директора по УВР.
Руководитель ТГ


План работы ТГ «Ступени»

на 2023-2024 учебный год

	№ п/п
	Содержание работы
	Цель проводимого мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный

	1
	Заседание1

Повестка дня

Планирование работы группы на 2023-2024уч.г.
	Ознакомление учителей – членов ТГ с целями и задачами, планом работы по преемственности начальной и средней школы  на период адаптации обучающихся.
	август
	Руководитель ТГ 

Тыхенькая А.И.

	2
	Психологический и педагогический портрет каждого ученика и классных коллективов пятиклассников.
	Ознакомление учителей среднего звена с особенностями классного коллектива учащихся 5-го класса, с индивидуальными особенностями учащихся.
	
	Классные руководители 4-х классов



	3
	Круглый стол  

«Организация повторения учебного материала в начале 5-го класса»


	Определение тем для повторения в начале учебного года, изученных на дистанционном обучении  в 4 классе.


	
	Классные руководители 4-х классов, учителя среднего звена.

	4
	Роль родителей в адаптационный период пятиклассников.
	Определение степени помощи родителей своим детям в адаптационный период. 
	
	Агафонова А.Л.


	№ п/п
	Содержание работы


	Цель проводимого мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный

	1
	Заседание 2

Повестка дня

Хронометраж домашних заданий в условиях дистанционного обучения.


	Выявление и предотвращение перегрузки учащихся домашним заданием. Определение  степени помощи родителей при выполнении домашней работы учащимися.
	январь
	Классный руководитель 

5-А класса



	2
	Сравнительный анализ учебных достижений обучающихся 5-х классов.
	Оценка уровня обученности 5-классников.
	
	Классные руководители 5-х классов 



	3
	Круглый стол  «Выявляем и решаем возникшие проблемы» 
	Коррекция деятельности педагогов среднего звена.
	
	Учителя среднего звена.

	4
	Психологические аспекты адаптации 5-классников. Анализ І этапа адаптации 
	Определение уровня комфортности учащихся. Выявление организационно-психологических проблем обучающихся.  
	
	Агафонова А.Л.


	№ п/п
	Содержание работы


	Цель проводимого мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный

	1
	Заседание 3

Повестка дня

Создание условий для успешного обучения выпускников начальной школы в среднем звене.
	Определение целей и задач мероприятий по   подготовке учащихся   выпускных классов  начальной  школы  к  успешной адаптации к обучению в среднем звене.
	март
	Классный руководитель 

4-Б класса 

4-А класса 

	2
	Планирование и разработка учителями средней школы и педагогами 4-х классов совместных уроков.
	Ознакомление с особенностями  выпускников начальной школы. Изучение   уровня работоспособности учащихся,  их познавательной активности.
	
	Классные руководители 4-х классов и учителя средней школы.



	3
	Соблюдение единых педагогических требований
	Определение единых педагогических требований в начальной и средней школе: подготовка обучающегося к уроку; умение организовать свою деятельность; своевременность выполнения домашних заданий;  выставление оценок учителем предметником; работа над ошибками; сформированность самоконтроля; выполнение режимных моментов; сформированность способности учащихся к самообразованию
	
	Загорий Е.В.

	4
	Возрастные особенности младших подростков.
	Ознакомление с возрастными особенностями  младших подростков. Оценка степени адаптации каждого ученика 5-х классов к условиям   и   требованиям средней школы.
	
	Агафонова А.Л


	№ п/п
	Содержание работы


	Цель проводимого мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный

	1
	Заседание 4

Повестка дня

Гибкий перенос традиций классного коллектива из начальной в среднюю школу.
	Совместная деятельность классных руководителей, родителей по дальнейшему формированию и развитию классного коллектива.
	май
	Классный руководитель

4-Б класса



	2
	Результаты проведения совместных уроков учителями основной школы и педагогами4-х классов
	Подведение итогов совместной деятельности учителей основной школы и педагогов 4-х классов.
	
	Классные руководители 4-х классов, учителя среднего звена.



	3
	Психологическая готовность обучающихся 4-х классов к переходу в среднее звено.
	Предупреждение у учащихся появления тревожности при переходе в среднюю школу.
	
	Агафонова А.Л.

	4
	Отчет о работе ТГ за 2023-2024 уч.год 
	Подведение   итогов   работы ТГ. Планирование работы на следующий учебный год.
	
	Руководитель ТГ 

Тыхенькая А.И.


VIII. Задачи лицея на 2023-2024 учебный год

Задачами  работы на 2023 - 2024 учебный год являются:

1. Повышение качества образовательной деятельности школы за счет совершенствования организационной и управленческой деятельности.
2. Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе, обучение обучающихся навыкам самоконтроля, самообразования и формирования универсальных учебных действий.
3. Создание развивающей образовательной среды на основе внедрения современных образовательных технологий.
4. Расширение образовательного пространства для инновационной и научно-исследовательской деятельности.

5. Повышение профессиональной компетентности педагогов через систему непрерывного образования, активизация деятельности коллектива по реализации инновационных программ.
6. Работа с мотивированными обучающимися, развитие творческих способностей детей.
7. Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса и привития навыков здорового образа жизни.
8. Подготовка обучающихся к успешной сдаче ГИА, ЕГЭ.
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СОЗДАНИЕ МЕТОДИЧЕСКИХ ПОСОБИЙ



